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Viesites vidusskola

Misija — skola ir iestade, kur visi macas.

Vizija par izglitojamo — izglitojamais macas un pilnveidojas, apgilistot zinaSanas un prasmes, kas
ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras
virziena izvéli, vienlaikus sagatavojoties miizizglitibai.

Vertibas cilvekcentréta veida — drosiba un labklajiba skola, atbildiga personiba, cienpilnas
attiecibas.

Viesites vidusskola ir izglitibas iestade, uz kuru izglitojamais nakt motivéts, jo IKVIENAM ir
iesp€ja personigajai izaugsmei un pilnveidoties drosa, rado$a un gimeniska vide.

Piedavajam izzinoSu, draudzigu, aktivu, radosu, majigu vidi, kura:
¢ izglitojamajam ir iesp&ja bt visu darba dienu;
e vide ir inovativa un tradicijam bagata;
e izglitojamo skaits klas€s ir vid€js un piemérots sadarbibai un ieklaujosajai izglitibai;
e jau no sakumskolas skoléni mérktiecigi tiek virziti veiksmigai savas karjeras izvélei
(sevis vadibai) un tas planosanai;
e daudzveidigu intereSu izglitibas programmu un aktivitasu pieejamiba;

® tiek veicinata draudziga attieksme pret apkartéjo vidi un sabiedriskajam aktivitatem.

Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Istenot macibu un audzinaSanas
procesu, lai nodroSinatu izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.
Sekmeét katra skoléna individualo izaugsmi atbilstosi katra interes€m un sp&jam, iegtistot
konkurétsp€jigu izglitibu ar sp&ju pienemt lémumus, veikt planoSanu un pienemt atbildibu.
lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.
Iestades izglitibas uzdevumi

1. Tstenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéléties izglitoSanas darba
metodes un formas;

2. dot iesp&ju un izkopt izglttojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motiv€jot muzizglitibai;

3. nodrosinat izglitojamo ar iesp&jam apgit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

4. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas
Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus;

5. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski atfistitu personibu un izkopt
veseliga dzivesveida paradumus;

6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak - vecaki), lai
nodros§inatu izglitibas ieguvi un personibas dinamisku izaugsmi;

7. nodro$inat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecie$amos macibu
lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

8. Strat€giski planot un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu resursus;

9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto$i normativajos aktos par oficialas
statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo



informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu,
uzturé$anas un aktualizacijas kartibu, k& arT nodro$inat pasnovért§juma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;
10. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.
Kopigas prioritates Jekabpils novada izglitibas iestadem 2024.-2027.gadam
Pieejas SKOLA KA MACISANAS ORGANIZACIJA istenosana (joma Kvalitativas mdcibas)

Darba ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts un/vai ir specialas vajadzibas, diferencéSana un
individualizeSana (joma leklaujosa vide)
Efektiva izglitibas iestazu resursu parvaldisana (joma Laba parvaldiba)

Stratégiskas attistibas ietvars

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam. Ilgtermina attistibas planosanas
dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie
un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana. llgtsp&jigas attistibas
stratégija paredz Ipasu veribu pieverst pirmsskolas izglitibas kvalitatei un pieejamibai. Strat€gija nosaka, ka
ipass uzsvars jaliek uz pirmsskolas izglitibu. Palielinoties vecaku noslodzei darba tirgd, ir javeido
daudzveidigs, kvalitativs un visiem pieejams pirmsskolas un b&mu apriipes pakalpojumu piedavajums.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021-2027.gadam- nacionala limena attistibas stratégija ar
ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties
uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu, gudraku uzn€meéjdarbibu un lielaku atbildibu par vides
kvalitati Latvija. Musdieniga izglitibas sisttma veido patriotiskus, nacionalaja kultira un savas zemes
dziveszina iesaknotus nakamos pilsonus ar ievérojamu radoso potencialu un augstam prasibam pret makslu.
Latvija ir valsts, kur katrs tas iedzivotajs var macities un pilnveidoties atbilstosi savai dzives situacijai un
nakotnes mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai''-
vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozarg, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokus€joties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem, uzsver zinasanu izmantoSanu un prasmju ka izglitibas
rezultata nozimigumu. Atsaucoties uz aktualam regionalam un globalam attistibas planoSanas iniciativam,
papildus ir izvirziti Cetri savstarpgji saistiti izglitibas attistibas mérki: augsti kvalificeti, kompetenti un uz
izcilibu orient&ti pedagogi un akadémiskais personals; musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti
novertetu prasmju atfistiSanu orientéts izglitibas piedavajums; atbalsts ikviena izaugsmei.; ilgtspgjiga un
efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba.

Jekabpils novada izglitibas stratégija 2021.-2027.gadam. Nemot ve&ra Izglitibas attistibas
pamatnostadnés defin&tos raksturojosos lielumus, JEkabpils novada izglitibas attistibas stratégija tiek noteikti
7 ricibas mérki ar uzdevumiem:

1) nodrosinat ikviena b&rna spgjas attistoSu un atbilstigu, kvalitativu un vienlidzigi pieejamu izglitibu;

2) nodrosinat kvalitativu skoléncentrétu, uz kompetencém balstitu un miisdienigu, ilgtsp€jigu macibu
procesu;

3) veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un personibas izaugsmi,

4) nodrosinat vienlidzigas iesp&jas izglitibas apguvei izglitojamajiem ar funkcionaliem trauc&jumiem un
veicinat socialas atstumtibas riska grupu ieklauSanos izglitibas sistéma visos izglitibas Itmenos;

5) nodrosinat izglitojamo fiziskas un garigas veselibas stratégijas veicinasanu un realizéSanu;

6) lai izveidotu optimalu izglitibas modeli, veicinat problému apsprieSanu, defin€Sanu un risinajumu
mekl€sanu vairakos Iimenos, dialoga iesaistot visas ieinteresétas puses: vecakus, pedagogus, skolénus,
darba deve&jus, valsts amatpersonas u.c., jo atbildiba par rezultatiem biis jauznemas visiem,;

7) skolai jaklist par integralu sabiedribas dalu un pozitivu parmainu ieviesgju, sekmgjot iegiitas izglitibas
atbilstibu zinasanu sabiedribas nakotnes vajadzibam.



Viesites vidusskolas stratégiskie mérki: sekmét katra skoléna individualo izaugsmi atbilsto$i katra interes€m un sp&jam, ieglistot konkurétsp&jigu izglitibu
ar speju pienemt lémumus, veikt planosanu un pienemt atbildibu.

Viesites vidusskolas attistibas prioritates 2023./2024., 2024./2025., 2025./2026. macibu gadam

Joma, krit€rijs

Prioritates

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

1. ATBILSTIBA MERKIEM

1.1.Kompetences
un sasniegumi

Paaugstinat izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus vidusskolas posma.

SR: Pilnveidotas maciSanas prasmes,
par 5 % palielinajies to izglitojamo
skaits, kuru vidgjais summativais
vert&jums ir 7,5 balles un augstak.

Veidot vienotu izpratni macibu
procesa iesaistitajiem par formativas
vertéSanas nozimi, lai veicinatu
skoléna patstavigo maciSanos un

izaugsmi.
SR: Skolotaji merktiecigi lieto
formativas veérteSanas rikus, lai

attistitu skolénu prasmi macities.

Skolénu zinasanu, prasmju un kompetencu
diagnostikas sistemas pilnveide, lai varétu
iegiit datus par macibu satura apguvi parejas
posmos: 1. —3.kl., 4 — 6.kl., 7. — 9.kl.

SR: Pilnveidota sistéma lauj iegiit datus, kas
ir attiecinami pret izglitibas standarta un
izglitibas programmas istenoSana
noteiktajam prasibam un cik skolenu
sasniedz §1s prasibas.

1.2. 1zglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

MotivéSana profesijas un nodarbinatibas izvélei atbilstos$i savam interesém, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un

vajadzibam.

SR: Izglitibas iestade merktiecigi, regulari un sisteémiski iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposmam un intereSu grupam. Sistematisks darbs ar skoléniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai

nodroS§inatu vinu izglitibas turpinaSanu

SR: Darba ar skoléniem veicinata visu iesaistito (pedagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals) sadarbiba

1.3. Vienlidziba
un ieklauSana

Merktieciga un sistemiska darbiba vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem (vairak iesaistit skolas un klases dzive

skolenus ar maciSanas
vajadzibam).

griittbam,

traucjumiem un

specialam izglitibas

SR: Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas

Ieklaujo$as macibu vides un vienlidzigas

attiecksmes veidoSana izglitibas iestade
“Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas

traucéjumiem”, “Specialas pamatizglitibas

attieksmes organizacijas kultaru. programma  skoléeniem ar maciSanas
traucéjumiem”
2. KVALITATIVAS MACIBAS
2.1. MaciSana un | Skoléenam un vecakiem ir saprotama | Ieklaujosas izglittbas maciSanas un | Meérktiecigs darbs ar  talantigajiem
macisanas ikdienas macisanas rezultatu | maciSanas  procesa kvalitates | skoléniem, lai vinus motivétu un dotu iesp&ju
verteSana, kas nodroSina Kkatra | izvert€Sana un  pilnveide  visas




skolena izaugsmi, tai skaita iespé€jas
uzlabot sniegumu ka ari pasvaditas

Istenotajas izglitibas programmas.
SR: Iegiit informaciju par maciSanas un

piedalities macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos un sacensibas.

maciSanas prasmju attistiSanu. maciSanas procesa kvalitati, kas | QR. Skola ir izveidota sisttma un vienota
SR: Izveidota jauna izglitojamo | sekmés skolas darba pilnveides pieeja, darba ar talantigajiem skoleniem,
macibu sasniegumu  vértéSanas | objektivus pasakumus. N bals i
kartiba, kas nosaka vienotu sistéemu
pilnveidota macibu satura un pieejas
istenoSanu.
2.2. Pedagogu Skolas  administracijas iesaistiSanas | Pedagogu profesionalas | Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci
profesionala talakizglitibas programmas par | kompetences pilnveide, lai efektivi | atbilstosi inovacijam, tehnologiju ievieSanas
kapacitate vertéSanas sist€émas pilnveidi macibu | ieviestu pedéjo gadu laika | parmainam un aktualitatem izglitiba valsti,
satura un pieejas istenosSana. | talakizglitibas programmas un | skola.
Pedagogiem pilnveidot prasmes par | audzinaSanas  procesos iegutas | SR: Regulars darbs pie inovaciju ievieSanas,
atgriezeniskas saites | zinasanas un kompetences. izglitojamo individualo atbalstu un veért€Sanas
sniegSanas/sanemsanas  panémieniem, sisttmas sekmigas ievieSanas turpinaSanas,
par  formativas un  summativas | SR: pedagogi prot analizét dazadas | paaugstinot savu profesionalo kvalifikaciju.
vertesanas atSkirtbam un | pedagogiskas situacijas, identifice
sasniedzamajiem  rezultatiem.  par | savas darbibas stipras puses un labas

summativo parbaudes darbu veidoSanas
soliem, principiem.

SR: Pedagogi regulari pilnveido
profesionalo  kompetenci  atbilstoSi
parmainam un aktualitatem izglitiba
valsti, skola.

prakses piemeérus, ko ir ieviesusi sava
profesionalaja darbiba un
audzinasanas procesos

2.3. Izglitibas

Misdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu 1stenoSana. Izglitibas programmu regulara aktualizéSana, nemot véra tiesibu

programmu aktos noteiktas prasibas, izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un jaunakas izglitibas attistibas tendences.

istenoSana SR: Skola visiem iesaistitajiem (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par
istenotas izglitibas programmas mérkiem un skoléniem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura planojumam.

3. IEKLAUJOSA VIDE

3.1. Pieejamiba Saisttba ar gaidamo skolu tikla | Lai nodrosinatu izglitibas | PriekSlaicigas macibu partraukSanas risku
optimizaciju, izverteét, parskatit darbibas | pieejamibu, rast iespéju Skolas | mazinaSanas risinadjumu pieejamiba ikdienas

iesp€jas programmas istenosanas vieta
“Rites pamatskola” un transporta

dienesta viesnicas telpu izveidei.
SR: Skola nodro$ina iespéjas lauku

macibu darba un pietickama vides pieejamiba
skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam.




parvadajumus.

SR: Skola (administracijai, pedagogiem,
skoléniem, vecakiem, dibinatajam) ir
saskanota un vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekm& izglitibas
pieejamibu un pusu ricibu atbilstosi
skolénu vajadzibam.

pagastos dzivojoSiem skoléniem
dzivot misdienigas dienesta telpas,
kas sekmeé pamatizglitibas un
vidéjas  izglitibas  programmas
skolénu skaitu par aptuveni 2 % .

SR: Atbalsta komandas veiksmiga sadarbiba ar
pedagogiem un vecakiem priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinaSanai un nodrosinata
iespéja skola parvietoties nepiecieSamibas
gadijuma, izmantojot papildierices.

3.2. Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Aktualizet skolas izstradato sistému,
lai sekotu Iidzi, ka rikoties fiziskas un
emocionalas droSibas apdraudéjuma
gadijumos.

SR: Ar rikojumu noteikts, ka atbalsta
komanda apkopo, analizeé informaciju
par fizisko un emocionalo drosibu
skola, nosaka tulitéju ricibu drosibas

Nodrosinat izglitojosu darbu, palidzot
skolénu un darbinieku emocionalai un
fiziskai drosibai ikdiena.

SR: Skoléni un darbinieki gan
nodarbibas par drosibu, gan drosibas
jautajumus integréjot macibu procesa,
gan digitalaja vidé un skolas ikdienas
procesos, kopigi veido drosu vidi skola.

lesaistoties visam méekgrupam (pedagogiem,
atbalsta personalam, skolas administracijai)
papildinati un detalizéti parskatiti drosibas
noteikumi. Organizet evakuacijas macibas, lai
sekmétu skolénu un darbinieku ricibu arkartas
situacijas (art draudu gadijumos).

SR: Atbildiba par izstradato drosibas noteikumu
ieveéroSanu.

apdraudejuma gadijumos un
turpmako preventivo darbu.
3.3. Infrastruktira | Planotu resursus efektivitati wun | Digitalo kompetencu attistiSana, sistematiski lietojot tehnologijas, dodot iesp&ju

un resursi veicinatu piederibas sajiitu kopienai, pedagogiem un skoléniem digitalus resursus izmantot visos macibu priekSmetos un skolas
parvietot 1.-2. klases no programmas darbibas c_effektwltafltes_uzlabosgnal. _ o L L
- ~ . SR: Skola ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums, digitalas tehnologijas tiek
IstenoSanas vietas Pavasara 6a uz | . _ _ _ . —
Sstenos et Val integrétas gan macibu procesa, gan skolas, ka iestades darbiba.
progran.lmz_ls 15 _enosanzls vieth Vaii | 1y frastruktiiras un materialtehnisko resursu investiciju planoSana, apgiiSana un istenoSana
7 uz labiekartotam telpam. (sporta zale, skolas biblioteka, skolas vésturiskas ekspozicijas telpa, zala klase, aktiva zona
SR: Veidojas vienota skolas kopiena | skolas teritorija).
ar resursu (IT, macibu materialu, | SR: Misdienigas macibu iestades veidoSana, efektiva resursu un iekartojuma
telpu) kompaktu izmantoS$anu, | iZmantoSana, kas rada velmi nakt uz skolu, uzturéties un macities taja.
ikdienas sadarbibas iespéjam un
parraudzibu.
3.4. Skolénu lesaistit skolenu pasparvaldi macibu iestades darba planoSana. Veidot jaunieSu izpratni par par darba planosanaas periodu, uzdevumu
pasparvalde izvirziSanu un 1stenoSanu. Ar skolénu pasparvaldes iniciativam noskaidrot skolénu intereses un aktuali risinamos jautajumus macibu

Skolas padome

iestade. Veikt skolénu aptaujas, apkopot rezultatus, uzlabot mikrovides kvalitati, sekmét jaunieSu pilsonisko lidzdalibu, veicinat
prasmes atpazit mobingu, veidot atbalstoSu un cienpilnu skolas vidi.
Sadarbiba ar Skolas padomei inovaciju attistibas planoSana, fokusgrupu un iestades visu iesaistito izglitojosu pasakumu organizéSana




un ikdienas darbibas jautajumu risinasana.

SR: Atbildiga un motivéta skolénu pasparvalde.
SR: Aktiva un lidzatbildiga Skolas vecaku padome ar atvértu sadarbibu iestades izaugsmei.

4. LABA PARVALDIBA

4.1. Kompetenéu un zinasanu izpratnes padzilinaSana par valsti noteiktajam | Izglitojamo, pedagogu un vecaku parstavju
Administrativa prioritatém, sasniedzamajiem rezultatiem, deleggjot katras iesaistitas puses | iesaistiSana izglitibas iestades turpmakas
efektivitate atbildibu un sadarbibu. darbibas prioritaro virzienu noteikSana,
SR: Attistitas sp&jas analiz€t materialus, pieejamos avotus un datus, atrast | investiciju piesaisté un planosana.
problémas, saprast to risinaSanas solus un noteikt efektivi rikoties to ievieSanai. SR: Izstradats attistibas plans 2026.-
2029.gadam u darba planojuma prioritates.
4.2. Vadibas Vadibas parmainu  profesionalo | Skolas vadibas komandas sistematiska sadarbiba ar vienotu redz€jumu par attistibas
profesionala inovaciju  ievieSana, Kapacitates | vajadzibam, atbalstu personalam, nodrosinajumu biitisku funkciju Tstenosanai,
kapacitate uzlaboSana. infrastruktiiru un resursiem multifunkcionalu telpu pielagoSanu, izglitibas programmu

SR: Saliedéts, uz dinamisku izaugsmi
un attistibu, inovacijam versts skolas
administracijas komandas darbs.

stenosanai un ikdienas darba prioritateém.
SR: Nodrosinata efektiva komunikacija dazados [imenos, t.sk. ieviesta efektiva
informacijas aprite starp atseviskajam institlicijam un sadarbibas partneriem.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Sadarbibas  grupu, starpdisciplinaro
macibu priekSmetu un savstarpgjas
macisanas pilnveide.

SR: Ieviesta sistematiska un vienota
pieeja caurviju prasmju,
starpdisciplionaro nodarbibu un labas
prakses piem&ru  maciSanas procesa
organizacija.

Izglitibas iestades darbinieku, vecaku
un demokratiskas sabiedribas
sadarbibas veicinasana.

SR: Probléemu apsprieSana, definéSana
un risindjumu mekléSana noris vairakos
Iimenos, iesaistot dialoga  visas
ieinteresétas puses: vecakus,
pedagogus, skolénus, dibinataju, darba
devgjus, valsts amatpersonas.

Profesionala atbalsta un profesionalas
pilnveides iespéju nodrosinasana skolas
darbiniekiem saistiba ar digitalo tehnologiju
attistibu, hibridstudu ievieSanu, procesu
modernizaciju.

SR: Intensivi tiek Tstenota jauno digitalo
tehnologiju lietoSana ar mérki paaugstinat
macibu procesa efektivitati.




Viesites vidusskolas attistibas prioritasu sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

JOMA: KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2023./2024.M.G.

MaciSana un | Skoléniem un Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

macisanas vecakiem ir | SR: Izglitibas iestade ir noteiktas un tiek ieverotas vienotas prasibas macibu sasniegumu veértésanai.
saprotama ikdienas | Izveidota jauna Izveidota jauna skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.
macisanas rezultatu | skolénu macibu Skolotajiem izprot summativo vertésanu un parbaudes darbu struktiiru, veidosanas solus.
verteSana, kas | sasniegumu Pedagogi pilnveidojusi prasmes par atgriezeniskas saites sniegSanas/sanemsanas pan€mieniem, par
nodroS$ina katra | verteSanas formativas un summativas vertésanu.
skoléna izaugsmi, tai | kartiba, kas Pirms konkréta t€mas apguves gan skolotajiem, gan skoléniem ir skaidriba par snieguma vértéSanas
skaita iesp€jas | nosaka vienotu kriterijiem, SR, uz ko fokusgties témas apguve.
uzlabot sniegumu ka | sistemu Pilnveidota izglitojamo pasvertésanas sist€éma, akcentgjot skoléna darba ieguldijuma izvertejumu.
ari pasvaditas | pilnveidota Kompleksa snieguma mérisana kliist par neatnemamu sastavdalu ikdienas macibu procesa un parbaudes
macisanas prasmju | macibu satura un | darbos.
attistiSanu pieejas IstenosSanu | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

skola

85% verota pedagogiska procesa laika ir giita parlieciba par vienotas vért€Sanas sist€émas izpratni un
pielietosanu skola.

VEICAMAS DARBIBAS:

Skolotaju aptauja, lai noskaidrotu skolotaju izpratni par formativo vertéSanu.
Metodisko materialu studéSana par jauno pieeju skolénu macibu sasniegumu
vertesana, par nosleguma darbu veidoSanas posmiem.

Summativo parbaudes darbu pieméru analize un maciSanas nodarbibas sadarbibas

grupas.

Skolotaju izveidoto parbaudes darbu analize sadarbibas grupas sanaksmeés,
savstarpgjas maciSanas nodarbibas (atbilstiba SR, vertéSanas kritériji, punktu

sistéma).

Skolotaju izveidoto parbaudes darbu izmantoSana skolénu snieguma parbaudé
Skolénu sasniegumu vérteSanas kartibas izveide, piedaloties visam iesaistitajam
pusém (skolotaji, vecaku parstavji, skoleni).

Skolénu un vecaku iepazistinasana ar jauno pieeju skolénu sasniegumu veérteésana.

DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Skolénu macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba.

Sadarbibas grupu sanaksmju,
protokoli, sarunas ar skolotajiem.
Aptaujas rezultati.

Skolotaju izveidotie parbaudes darbi.
Parbaudes darbu rezultatu un skolénu
snieguma analize, ieraksti e-klases
zurnala.

PPS




JomA: LABA PARVALDIBA

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2023./2024.M.G.
Vadibas Vadibas parmainu Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
profesionala | profesionalas Izglitibas iestades darbu reglament&joso iek§€jo normativo dokumentu aktualizacija, izstrade,
kapacitate ;:l(;v;ccilt];i;ewesana un SR:i,Salieflél:s’ saskanosana. Vienota izpratne par izglitibas kvalitati un turpmakas attistibas planosana.
uzlabo$ana. ?Zzau:;?nninsnu Vadibas komandas sistematiska sadarbiba ar vienotu redz&€umu par attistibas vajadzibam,
attistibu, atbalstu personalam, nodroSinajumu parmainu istenoSanai, infrastruktiiru un resursiem
inovacijam izglitibas programmu TstenoSanai un darba planotajam prioritatem.
;grslti:lissl:?:‘nacsijas Sistematiski tiek aktualiz@tas izglitibas iestades vertibas un notiek komunikacija iestades ieksgja
komandas un publiska vide.
darbs Notiek skolas vadibas un pedagogu individualas parrunas par macibu stundas kvalitati un
progresu izglitibas iestades mérku sasniegSana.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi veikta izglitibas iestades darba planoSana visas jomas un pasnovertgjums.
Vadibas komandas veido IT vides datu aptaujas inovaciju un parmainu organizacijas ievieSanai izglitibas
iestadg, ko raksturo visu pusu (dibinatajam, sadarbibas partneriem, personalam, izglitojamiem, vecakiem,
kopienam) uznemoties atbildibu un ievie$anas procesu parraudzibu.
VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Sistematisks un meérktiecigi planots vadibas komandas darbs atbalsta | Iestades vadibas komandas darba
pasakumu pedagogiem nodrosinasana, kvalitativai jauna izglitibas satura | izvertéSanas un planosanas dokumenti.
ievieSanai. Izglitibas iestades darba izvertejums un turpmakas attistibas | Darbinieku aptaujas. Pasverteéjums.
planoSana. Pieredzes uzkrasana profesionalas pilnveides vaditaju kursos | PPS, skolas  vadibas apspriezu,
un kolégiem. Labas prakses ievieSana skola. pedagogu informativo sanaksmju.




JomA: IEKLAUJOSA VIDE

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2023./2024.M.G.
Drosiba un | Aktualizét skolas | SR: Visu Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
psihologiska | izstradato sistému, | mérkgrupu Ieks€jas kartibas noteikumu regulara aktualiz€Sana, Iidzdarbojoties visam iesaistitajam pusém:
labklajiba lai sekotu Iidzi, ka | sadarbiba pedagogiem - vecakiem - skoléniem.
rikoties fiziskas un | drosas vides Preventivas  parbaudes  darbinicku un  skolénu izpratnei par veselibas un
emocionalas un drosibas jautajumiem, audzinata cienpilna atticksme pret sevi un citiem,
drosibas psihologiskas | sekmgjot atbildigu ricibu ikdienas situacijas.
apdraudéjuma labklajibas Savlaiciga risku izvertéSana un nepiecieSamo uzlabojumu ievieSana skolénu un pedagogu
gadijumos stiprinasana emocionalas labizjiitas stiprinasanai.
izglitibas Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
iestade Ar droSibas instruktazam tiek iepazistinati 100% izglitojamo un izprot to pielietojumu.
Visi skolas darbinieki ievéro un veicina So noteikumu ieverosSanu, izprot savu lomu b&rnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana skola.
2 x gada apkopoti aptauju dati, lai iegitu informaciju par skolénu, vecaku un personala
vertejumu iestades mikroklimatam, fiziskas un emocionalas vides ka droSas un atbalstoSas.
VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Atbalsta komandas darbu aktivitaS8u planoSana un nodro$inaSana tulit€jai
ricibai droSibas apdraud€juma gadijuma un turpmako preventivo darbu.
Sistematiska iek$€jo normativo aktu izvertéSana un atjaunosana, nodroSinot
droSu un labveligu vidi izglitibas iestade.

Iestades izglitojamo un personala
aptaujas. PPS, skolas vadibas un
fokusgrupu apspriezu, pedagogu
informativo sanaksmju.




Joma: IEKLAUJ OSA VIDE

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2023./2024.M.G.
Infrastruktiira | Veicinatu piederibas | SR: Veidojas | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
un resursi sajutu kopienai, | vienota skolas | *Notiek sistematisks, planots un regularu sadarbibu vérsts macibu process visas klagu grupas.
parvietot 1.-2. klases | Kopiena ar | Kopiena mérki virzities uz miisdienigas un visiem vecumposmiem atbilstoSas macibu iestades
no programmas | esursu (T, Veid.oéanu, kas rada vélmi nélFt uz skczlu, uzturéties un macities taja. Veidojas vienotas skolas
- v . macibu kopiena ar resursu kompaktu izmantosanu.
IstenoSanas vietas .
P 6 materialu,
avasara a uz telpu) *lestade tiek veidots izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoss digitalo materialtehnisko
programmas kompaktu resursu klasts. Visos kabinetos nodroSinata digitalo lidzeklu pieejamiba, digitalo platformu
IstenoSanas vietu | ;, mantosanu, | daudzveidiba un mebeles.
Valnu 7 UZ | jkdienas Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
labiekartotam sadarbibas *Ieplanot un labiekartot 1.-2.klasu izglitojamiem macibu telpas. Padzilinato macibu kursu
telpam. Resursus | iespgjam  un kabinetus papildinat ar miisdienigam iekartam.
efektivitates parraudzibu
planosana. * Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana padzilinato kursu realizacijai vidusskolas posma.
Interaktiva displeja uzstadiSsana biologijas kabineta. Kabinetu inventara papildinaSana (plaukti,
galdi, kresli) matematikas un véstures kabinetos.
VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:
Sekmigi saplanots klaSu izvietojums, parvietoti klasu aprikojumi un | Telpu izvert€Sana un planoSana.
2024.gada septembri visas klases ir lielas skolas €ka. Tas palielinas | PPS, skolas vadibas apspriezu,

iesp&ju kompakti izmantot IT resursu, macibu materialu, telpas, ikdienas
sadarbibas iesp€jas un parraudzibu. 2024/25.m.g. 1l semestra beigas
veikt izglitojamo un personala anketé€Sanu par labsajiitas un macibu

procesa norisi.

aptauju rezultati.




Joma: ATBILSTIBA MERKIEM

Skolénu anketeSana (pirms visam darbibam un pé&c), lai noskaidrotu
vinu izpratni par formativo vertéSanu.
izglitojamiem paSvadita macibu procesa

Veidot

KRITERLJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2024./2025.MG.
Kompetences un | Veidot vienotu Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
sasniegumi izpratni  macibu | SR: Bitiski palielinas formativas verté€Sanas nozime, lai uzlabotu maciSanos ikdiena. Macibu
procesa Skolotaji stundas tiek efektivi ieklauta formativas vertéSana, kas motivetu izglitojamo paSvadita macibu
iesaistitajiem par | mérktiecigi procesa 1stenoSanu.
formativas lieto Formativaja un veértéSana kopuma, veértg§jot kompleksas prasmes, veért€juma izlikSanai
vértéSanas nozimi, | formativas izmantojami skolénu snieguma Itmenu apraksti pret konkréto m&ramo sasniedzamo rezultatu.
lai veicinatu | vérteSanas Izglitojamie prot noteikt savu zinasanu Itmeni un zina, kadas darbibas javeic, lai rezultatu
skoléna patstavigo | rikus, lai uzlabotu.
macisanos un | attistitu Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Ne mazak ka 75 % skolénu sp€j sarunaties par
izaugsmi skolenu macisSanos: zina veértésanas veidus un saprot, kad un ar kadu mérki tie tiek izmantoti, ka art
prasmi var nosaukt vismaz divus “rikus”, kuru izmanto$ana macibu procesa veicina vina snieguma
macities kvalitates uzlaboSanos.
75% verota pedagogiska procesa laika ir giita parlieciba par formativo vértésanu ka celu uz
skoléna patstavigo maciSanos un izaugsmi.
VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Stundu veéroSanas procesa iegiitie dati.
Skolénu  anketESanas dati, to

istenoSanai | izvertéjums.

motivejosu vidi.

Uz vajadzibam balstita nodarbiba par formativo vért€Sanu, snieguma
Iimenu aprakstu veidoSanu. Snieguma limenu aprakstu veidoSana
prasmju un komplekso sasniedzamo rezultatu izvertéSanai pedagogiem
kopa ar izglitojamiem. legiito zinaSanu un prasmju pielietoSana
macibu darba. DaliSanas ar labas prakses piemériem.

Labas prakses piemeéri.
Vecaku sanaksmju protokoli.




Joma: IEKLAUJOSA VIDE

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2024./2025.M.G.
Pieejamiba Labiekartota skolas Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
dienesta viesnica v Sociali emocionalas un kulttiras pieredzes 1stenosana izglitibas procesa, nodrosinot
e - SR: Skola nodrosina | . "~ _ o . e e o
Selijas apkartnes iespaias lauku izglitibas pieejamibu un droSu, ieklaujosSu vidi atbilstosi izglitojamo vajadzibam
lauku teritoriju wun a ast[:)sj dzivoiosiem | 1° lauku apvidiem. Tiek sekméti apstakli, lai mazinatos priekslaicigas macibu
citu novadu | P sgkoléniem d i]ivo ¢ partraukSanas  riski  un  turpmakas  izglitibas = pakapes  apguve.
skoléniem. Informacijas (socialaja vid€) nodrosinasana un IT aptauju veikSana skolénu

miisdieniga dienesta
telpas

vecakiem izglitibas pieejamibas aktualizacijai un skaidroSanai.

Skola pieejama finans€jums ietvaros sp&j uzlabot izglitibas pieejamibas,
mikroklimata un fiziskas vides mérktiecigu sakartoSanu (zala klase, dienesta
telpas, skolas ekspozicijas radosa klase).

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Sadarbibas rezultata izveidota skolas dienesta telpas, kas sekmé pamatizglitibas
un vidg€jas izglitibas programmas skolénu skaitu par aptuveni 2 %.

VEICAMAS DARBIBAS:

DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Sadarbiba ar pils€tas novada paSvaldibu, pagasta parvaldi par skolas | Aptaujas. Skolas padomes
dienesta telpu izveidi. Personala piesaiste kosmétiska remonta veikSana un | protokols.
labiekartosana. Argjo institiciju iesaiste tehnisko darbu un finans€éjuma | Sadarbibas dokumentacija

risinasana.

Sadarbiba ar skolenu vecakiem izglitibas pieejamibas aktualizacijai un
skaidroSanai (skolas vadiba, skolotaji, skolas padome).

(vienoSanas, ligumi).




Joma: KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIIS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2024./2025.M.G.

Pedagogu Pedagogu  profesionalas | SR: pedagogi prot analizet | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

profesionala kompetences pilnveide, lai | dazadas pedagogiskas p edagO_%i ir motiveti labas pedagpgviskﬁs pi.eredze_s,‘ inovaciju un

kapacitate efektivi ieviestu pedejo | situacijas, identifice savas 32%;1353“35 jomas apguvei un ievieSanai, lai efekfivi ieviestu sava
gadu laika talakizglitibas | darbibas stiprz’t§ PUSeS U | qyolas vertibu aktualizé$anai pedagogi pilnveido savas kompetences
programmas un | labas prakses piemérus, audzinaSanas procesu joma talakizglitibas kursos un savstarpgji
audzinasSanas procesos | ko ir ieviesuSi sava macoties.
iegiitas zinaSanas un | profesionalaja darbiba un

kompetences.

audzinaS$anas procesos

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% pedagogu ir apgiiti nepiecieSamie profesionalas pilnveides kursi,
aréjo normativo aktu noteiktaja apjoma. 90% pedagogiska personala
prot analizét dazadas pedagogiskas situacijas, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ko ir ieviesu$i sava
profesionalaja darbiba, ka ar1 spg noteikt turpmakas nepiecieSamas
vajadzibas profesionalas kompetences pilnveidei.

VEICAMAS DARBIBAS:

Nodros$inat pedagogu sistematisku talakizglitibu.

Pedagogu daliba labas pieredzes popularizéSana skola un novada.
Pedagogu daliSanas pieredz€ par profesionalaja pilnveidé giitajam
zinasanam savstarp€ji macoties.

DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Nodarbibu veroSana/macibu
process. Pedagogisko
darbinieku  izglititba  atbilst

normativo aktu prasibam (VIIS).




Joma: ATBILSTIBA MERKIEM

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2025./2026.M.G.
Kompetences | Skolénu zinaSanu, | SR: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
un sasniegumi | prasmju un kompetentu | Pilnveidota sistéma lauj | Skola ir izveidota sistéma, ka parejas posmos tiek veikta skolénu zina$anu un
diagnostikas  sistémas | jegiit datus, kas ir prasmju diagnostika.
pilnveide, lai  varétu | attiecinami pret Merktieciga pedagogu sadarbiba, lai izveidotu skolas diagnosticgjoSos darbus.

iegit datus par macibu
satura apguvi parejas
posmos:1. — 3.kl., 4 —
6.kl., 7. — 9.kl.

izglitibas standarta un
izglitibas programmas

Istenosana noteiktajam rezultatu apguvi, planot turpmako darbibu.

Skolénu zinasanu un prasmju diagnostika iegiitie dati ir objektivi un lauj izdarit
secindjumus par izglitibas standarta un izglitibas programma noteikto sasniedzamo

prastbam un cik skoleénu

sasniedz §is prasibas. Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

75% skolénu sasniedz nepiecieSamas prasibas.

VEICAMAS DARBIBAS:

Sadarbibas grupu sanaksmes, lai planotu skolénu zinasanu un prasmju
diagnostiku.

Skola 2030 piedavato diagnostic€joSo darbu izmantoSana 1., 3.,
7 kl.skolénu zinasanu prasmju diagnosticéSana.

Skolas diagnosticgjoSo darbu 4., 5., 8.kl.izveide un to izmantoSana
skolénu zinaSanu, prasmju diagnosticéSana.

Valsts piedavatie diagnosticgjosie darbi un monitoringa darbi.
DiagnosticgjoSo darbu rezultatu analize un turpmakas darbibas
planosSana.

Skolénu un vecaku iepazistinasana ar diagnostic€joso darbu rezultatiem.

DATI, KAS PAR TO LIECINA:
Sadarbibas  grupu un
sanaksmju protokoli.

Skolas izveidotie diagnosticgjosie
darbi.

DiagnosticgjoSo darbu rezultatu un
datu analizes materiali, ieraksti e-
klases zurnalos.

Vecaku sanaksmju protokoli.

PPS




Joma: ATBILSTIBA MERKIEM

KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2025./2026.M.G.

Vienlidziba Ieklaujo$as macibu | SR: tiek sniegts | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

un ieklauSana | vides un | vienlidzigs Planot darbu péc izstradatajiem IeksS€jie noteikumi — kartiba izglitojamo specialo
vienlidzigas dinamisks izaugsmes | vajadzibu noteikSanai un individuala izglitibas programmas apguves plana izstradei,
attieksmes atbalsts ieklaujoSo | 1stenoSanai un izveértéSanai 2022.g.24. marta rikojums Nr.1-8/22/1. Veikta 100 %
veidoSana izglitibas | programmu sakumskolas skolénu sp€&ju izp€te, noteikti atbalsta pasakumi p&c nepiecieSamibas.
iestadé  “Specialas | izglitojamiem Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam un
pamatizglitibas vecakiem ir vienota izpratne par katra sabiedribas individa vienlidzibu. Pedagogu,
programma izglitojamo un vecaku sadarbiba IAP sastadiSana, analiz€Sana un izverteéSana.
izglitojamiem ar Probleémsituaciju gadijuma, nepiecieSama atbalsta nodrosinasana visam iesaistitajam
garigas  attistibas pusém
traucéjumiem”, Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
“Specialas Izstradati individualie plani skoléniem ar specialam vajadzibam, plani tiek realiz&ti un
pamatizglitibas korigeti. Izveidot ieklaujosa un atbalstosa vide. Viesites vidusskola macas ap 11%
programma skoléni, kuri apgiist macibas péc specialas programmas ar kodu 21015611, 5,5 %
skoléniem ar skoléni , kuri macas péc specialas programmas ar kodu 21015811, 20 skoléniem
macisanas pieskirti atbalsta pasakumi noteiktos macibu priek§metos. Siem skoléniem atbalstu
traucéjumiem” macibas un sadzive sniedz atbalsta personals.

VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Macibu gada laika skolas psihologs un socialais pedagogs sadarbiba ar klases
audzinataju veic izpéetes klases, noskaidrojot kopgjo mikroklimatu, parliecinoties

Dokumentu analize.
Skolas atbalsta komandas apkopotie

par skolénu passajiitu klasé un skola kopuma. Izglitojamiem ar zemiem macibu dati( izglitojamo IAP rezultatu
rezultatiem, regulari izveértét pedagogiski mediciniskas komisijas nepiecieSamibu. | izveértéjums).

2xgada veido aptauju, sekojot I1dzi skolenu labsajitai skola, ka art Atbalsta ~ komandas sanaksmju
nepiecieSsamibas gadijuma attiecigi reag€jot un planveida koriggjot katru protokoli.

individualo situaciju.

Sarunu protokoli.




Joma: LABA PARVALDIBA
KRITERIJS PRIORITATE PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2025./2026.M.G.
Administrativa | Izglitojamo, pedagogu | SR: Izstradats Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
efektivitate un vecaku parstavju | attistibas plans, Sekmiga un produktiva izglitibas iestades stratégiska planosana, kas dod iesp&ju sasniegt
iesaisti¥ana izglitibas | darba optimalus darba rezultatus. PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu. 80 % iesaistito
iestades turpmakas | planojuma mérkgrupu, izprot paSnovertésanas procesu un turpmako attistibas planoSanu.
darbibas prioritaro | prioritates — - - —
< . M= Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
virzienu noteikSana, | 2026.- _ o .. Sy _ . . . .
. o es . . Merkgrupu aktiva iesaiste nodroSina iespgjas pilnveidot iestades darbibas dinamisku izaugsmi,
lIl\_’QSt}Cl_]l_l piesaisté un | 2029.gadam kvalitati un efektivitati. Pieaug darbinieku skaits Iidz 10 %, kas iesaistas sadarbibas tikloSana
planosana un lieto plasakas sadarbibas platformas partneribu veidosanai arpus skolas.
VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:

Skolas darbinieku un mérkgrupi lidzatbildibas procesu planosana.
Fokusgrupu tikSanas situaciju analizei, prognozu virziSanai un darba
planosana. Izglitojosas iesaiste diskusijas un ieteikumu apkoposanai.
IT specialistu atbalsts darbinieku meérkgrupam un individuali.
Atbalsta sanemSana iesaistoties sadarbibas tikloSana. Vadibas
procesu koordingSana ar dibinataju un sadarbibas partneriem.

Pedagogiskas padomes, informativo
sanaksmju protokoli, sadarbibas grupu
protokoli.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju
rezultatu analize. Savstarp&jai pedagogu
sazinai un sadarbibai izstradatie koplietoSanas
dokumenti.




Joma: LABA PARVALDIBA

KRITERIJS

PRIORITATE
2025./2026.M.G.

PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

Atbalsts un
sadarbiba

Profesionala atbalsta un
profesionalas pilnveides
iespéju nodrosinasana
skolas darbiniekiem
saistiba ar  digitalo
tehnologiju attistibu,
hibridstudu ievieSanu,
procesu modernizaciju

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

SR: Iestade tiek veidots izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoss digitalo materialtehnisko resursu
_Intensiv.i tiek | klasts. Noskaidrotas un nodrofinatas profesionala atbalsta un profesionalas pilnveides
Istenota jauno | yai54,1bas skolas darbiniekiem saistiba ar digitalo tehnologiju izmantoSanu un visu procesu

dlglta!‘,’, modernizaciju. Veikta kompleksa atbalsta planoSana, piesaistot specialistus, organizgjot
tehnologiju C e . _ .
lietosana ar | tieSsaistes nodarbibas un seminari.
merki Organizets atbalsts pedagogu macibu priekSmetu mérkgrupam un individuali hibridstundu
paaugstinat | lcviesanai.
micibu procesa | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
efektivitati Vismaz 80% iestades pedagogu,vecaku un izglitojamo pozitivi noverteé macibu procesam pieejamo
materialtehnisko nodro$inajumu.
100% pedagogiskie darbinieki apguvusi Microsof Office 365 iesp&jas komunikacijas un dokumentu
parvaldiba. Ir ieviesta vienota makonpakalpojumu/ datu glabasanas sistéma OneDrive.
Tiek nodrosinats atbalsts datu apstradei un analizei skolas darbiniekiem.
VEICAMAS DARBIBAS: DATI, KAS PAR TO LIECINA:
Efektiva kompleksa atbalsta planosana. Pedagogiskas padomes, informativo sanaksmju protokoli,
Digitalo  materialtehnisko  resursu  papildinasana un | sadarbibas grupu protokoli, IT specialistu parakstu lapas.
atjaunosana. Izglitibas iestades darba, IT specialistu un sadarbibas grupu

Darbs maciSanas grupas. TieSsaistes un klatienes seminari.
IT specialistu atbalsts darbinieku mérkgrupam un individuali.

vaditaju darba planoSanas un izveértesanas dokumenti.
Aptaujas.

Izglitibas iestades vaditaja

Sarmite Ratina

IZSKATITS Pedagogiskas padomes sédé 26.10.2023. (protokols Nr.6-2023)

SASKANOTS

Alfons Zuks

Jekabpils novada priekssedetaja vietnieks izglitibas un kultiiras jautajumos




ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu
istenoSanai paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu SR, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu
lidz katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izvertéjot konkréta macibu gada noteikto
prioritaSu un uzdevumu istenosanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé
to ietekm@&joSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar

dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS (prioritites, SR) - IKGADEJAIS RICIBAS PLANS (iepriekigja gada analize)- STAPPOSMA IZVERTEJUMS (korekcijas).

ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

DATUMS

RIKOJUMA
NUMURS

PAMATOJUMS

GROZIJUMU, PAPILDINAJUMU SATURS

LAIKS

DATI, KAS PAR
TO LIECINA




