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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Viesite

2025. gada 20.februari Nr.1-17/25/2
Viesite vidusskolas
Atbalsta komandas darbibas kartiba

Izdoti saskana ar Vispareéjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2. punktu un
Viesites vidusskolas nolikuma 29. punktu

I. Visparigie jautajumi

. Viesites vidusskolas (turpmak — Skola) atbalsta komanda ir skolas izveidota komanda

(turpmak — komanda), kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un

psihologiskas palidzibas koordin€Ssanu un nodroSinasanu, sniedz ieteikumu par atbilstosu

pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem ar maciSanas

griittbam.

. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos

dokumentus (Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Fizisko personu datu aizsardzibas

likums, Be@rnu tiesibu aizsardzibas likums, ANO Konvencija par personu ar invaliditati

tiesibam 24.pants — Izglitiba).

. Atbalsta komandas darbibas mérkgrupa ir izglitojamie no 1.-12. klasei:

- Izglitojamie ar specialam vajadzibam.

- Izglitojamie, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrosinati atbalsta
pasakumi.

- Izglitojamie, kuri ilgstosi kavejusi macibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dgl.

- Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas izglitibas iestade/klas€ u.c.

. Atbalsta komandu izveido, reorganize un likvidé ar skolas direktora rikojumu.

Komandas darbibas pamata ir kompleksa pieeja, kura katrs dalibnieks savas kompetences

ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas, socialas un rehabilitacijas palidzibas koording$anu

un nodro$inaSanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades

darbiniekus, lai skolénus un problémas varétu skatit veseluma.
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I. Atbalsta komandas darba merki
6. Atbalsta komandas darba mérki ir:
1) Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu, medicinisku

atbalstu izglitojamiem.

2) Sekmet dazadu izglitojamo ieklausSanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas
iestade ieklaujosu vidi.

3) Veicinat skolas darbinieku un vecaku informétibu ieklaujosas

izglitibas jautajumos.

ITI. Atbalsta komandas darba galvenie uzdevumi
7. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi ir:
1) Koordinét bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu skola.
2) Istenot un izvertet skolénu individualos izglitibas planus.
3) Organiz&t nepiecieSamo palidzibu, konsultacijas, ieteikumus izglitojamiem un vinu vecakiem,
skolotajiem, iestades darbiniekiem.
4) Regulari (divas reizes macibu gada laika) izveértét izglitojamo macibu sasniegumu un
socialpsihologisko attistibas dinamiku.
5) Sadarboties ar skolas administraciju skolas darbibas un talakizglitibas planosana, ieklaujosas
vides veidoSana.
6) Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institticijam.
7) Apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.

IV. Atbalsta komandas izveide un sastavs
Atbalsta komandu izveido, apstiprina un tas darbu kontrol@ skolas direktors.
Atbalsta komandas sastava ir:
1) skolas administracijas parstavis (direktora vietniece audzinasanas joma)
2) atbalsta komandas vaditajs
- koordingé atbalsta komandas darbu,
- apkopo un izveérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu skoléniem,
kuriem nepiecieSama palidziba,
- kontrol€ individualo planu izveidi un izvertgjumus.
3) psihologs
- veic nepiecieSamo psihologisko izpéti,
- sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izp&tes rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati),
- konsulté skolotajus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam,
- sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSsamibas gadijuma,
- sniedz atzinumus skoléniem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos un CE.
4) logopéds
- veic skolénu runas un valodas trauc€jumu noveértéSanu un korekciju,
sniedz atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa,
- nepiecieSamibas gadijjuma veic skolénu lasitprasmes novértéSanu un sniedz ieteikumus
skolénu lasitprasmes uzlaboSanai.
- konsultg skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi,
- sagatavo rakstisku novertéSanas zinojumu par skoléna runu un valodu, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecie$amibas gadijuma,
- konsulte skolotajus un vecakus par savs kompetences jautajumiem un palidzibas
iespeéjam.
5) socialais pedagogs
- novero, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai mediciniska
rakstura grutibam arkart&jas situacijas,



- veido skolénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpé&tei,
- izstrada individualo uzvedibas korekcijas atbalsta planu,
- sniedz palidzibu skol€niem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu,
- iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos,
- sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam skolénu socialo vajadzibu
nodrosinasana,
- konsulté skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un  socialas

palidzibas jautajumos.

6) pedagoga paligs
- palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgit izglitibas programma

paredzéto macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas,
- sadarbiba ar macibu priekSmeta skolot3jiem plano veicamo darbu, ka arT  individualo
atbalstu macibu stunda,
- veic individualo darbu ar skoléniem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un veicinatu
vinu macisanas motivaciju,

- piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavosana par skoléna maciSanas pamatprasmju
apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma.

7) vispargjas apripes masa

- palidz skolotajiem ieklaut skolénus skolas vid€, sniedz arstniecisko un profilaktisko
palidzibu,
- inform& atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati),
- prognozg iesp&jamo veselibas trauc&jumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
ieteikumus skolotajiem un konsulté vecakus.
8) bibliotekars
- piedava izglitojamajiem iesaistities bernu zirijas gramatu lasisana,
- popularize jaunako literatiiru, metodiskas atzinas dazadam lasitaju grupam, strada pie
lasiSanas kulttiras veidoSanas,
- dod iesp&ju izglitojamiem biblioteka pavadit brivo laiku un spelét spéles,
- attista izglitojamo informacijas atraSanas, izgtiSanas, kritiskas izveértéSanas un
lietoSanas prasmes.
9) skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs)
- inform€ (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos  problému vai
jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba,
- analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [émumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana,
- piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavosana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem, ja skoléns apmekles pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma,
- vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ar1
1zstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina,
- izstrada individualos planus izglitojamajiem.

Visi atbalsta komandas dalibnieki:

1) sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas procesa
organizé$ana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus korigéjosas
nodarbibas (pieméram, baseina apmekléjumu, korig€joso vingroSanu, u.c.). Sniedz
informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas kompetences jautajumiem,

2) 1izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus,

3) piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un istenoSana, ka ari
macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvertéSana skoléniem ar specialam vajadzibam,

4) sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu aizsardzibas
institiicijam, policiju un citam organizacijam,



5) 1izpilda izglitibas iestades vadibas rikojumus, noformé& dokumentaciju atbilstosi iestade
noteiktajai kartibai.
Sadarbiba ar vecakiem:

1) Uzklaustt vecakus, korekti atbildét uz vinus interesgjosiem jautajumiem. Noskaidrot vecaku
v€lmes un intereses bérnu izglitosanas jautajuma.

2) Parrunat ar vecakiem b€rna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
Iesaistit vecakus lémumu pienemsanas procesa.

3) leteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola, specialistu
(piem@ram, arsta, masiera, audiologopéda, neirologa u.c.) konsultaciju.

4) Vienoties, ka vecaki atbalstts be&rnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un atbildiba,
ka art kads biis turpmakais sazinas veids.

II. Atbalsta komandas darbiba
8. Atbalsta komandas darbu vada: atbalsta komandas vaditajs, kur§ organizeé darbu saskana ar
izstradato darba planu.
9. Komandas atseviSsku jautajumu izskatiSanai var pieaicinat vecakus, pedagogus un citus
specialistus (ekspertus, nepilngadigo lietu inspektors, barintiesa, socialais darbinieks).

III. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

10. Atbalsta komandas pienakumi ir:

1) Nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iimenim atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.

2) lesniegt pasvaldibas pedagogiski mediciniskaja komisija skolas komisijas ieteikumu par
izglitojamam atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.

3) NepiecieSamibas gadijuma ieteikt vecakiem (aizbildniem) konsultéties paSvaldibas vai valsts
pedagogiski mediciniskaja komisija, lai risinatu jautajumu par iesp&ju izglitojamam turpinat
macibas p&c specialas izglitibas programmas.

4) Stridus gadijumos rekomendét vecakiem (aizbildniem) apmeklét pasSvaldibas vai valsts
pedagogiski medicinisko komisiju, lai apstiprinatu, precizétu vai mainitu komisijas ieteikumu
par izglitojama vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas Iimenim atbilstoSu
pedagogiski psihologiskas palidzibas veidu un izglitibas programmu.

5) leverot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

11. Atbalsta komandas tiesibas ir:

1) Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus skolas pedagogiskajai un/vai
metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas griitibas un citas specialas vajadzibas.

2) Sadarbiba ar skolas vadibu, pedagogiem un izglitojamo ar maciSanas griittbam un citam
specialajam vajadzibam vecakiem (aizbildniem) rast risindjumu efektivakas palidzibas
nodroS$inasana.

3) Sadarboties ar citam izglitibas iestadém, kuras realizé€ specialas izglitibas programmas
(attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem).

IV. Nobeiguma jautajumi
12. Kartiba stajas speka ar 2025.gada 20.februari.
13. Grozijumus apstiprina direktore ar rikojumu.
14. Atzit par speku zaudgjusiem izglitibas iestades 2019.gada 1. februara ieksgjos noteikumus
Nr. 3 “Viesites vidusskolas Atbalsta personala reglaments™.

Direktore S. Ratina



