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LEMUMS
Jekabpils novada
28.04.2022. (protokols Nr.9, 82.§) Nr.369

Par Etikas kodeksa apstiprina$anu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, 41.panta
pirmas dalas 2.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu, likuma
“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 22.pantu, Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€émas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”
7.4.apakSpunktu, 10.punktu, nemot véra Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
45 .panta treSo dalu un Psihologu likuma 14.panta 4.punktu, Barintiesu likuma 4.panta treso dalu,
Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu 6.punktu, nemot véra
Socialo, izglitibas, kultiiras, sporta un veselibas aizsardzibas jautajumu komitejas 07.04.2022.
lémumu (protokols Nr.4, 12.§), FinansSu komitejas 14.04.2022. [emumu (protokols Nr.7, 20.§),

Jekabpils novada dome nolem;:

1. Apstiprinat Jekabpils novada pasvaldibas &tikas kodeksu (pielikuma).

2. Atzit par speku zaudgjusu:

2.1.  Jekabpils pilsétas domes 2008.gada 30.oktobra lémumu Nr.461 “Par Etikas
kodeksa un &tikas komisijas reglamenta apstiprinasanu”;

2.2.  Krustpils novada pasvaldibas 2010.gada 21 .jiilija lémumu (sé€des protokols Nr.12,
4.p.);

2.3.  Jekabpils novada paSvaldibas 2009.gada 17.decembra lémumu (s€des protokols
Nr.10);

2.4.  Salas novada paSvaldibas 2010.gada 31.marta [émumu (sédes protokols Nr.7);

2.5.  Aknistes novada paSvaldibas 2010.gada 19.maija 1émumu (sédes protokols Nr.7,
25.#).

2.6.  Viesites novada paSvaldibas 2020.gada 20.augusta lémumu (sédes protokols
Nr.11, 8. #).

3. Personala vadibas nodalai iepazistinat Jekabpils novada pasvaldibas iestazu vaditajus ar
pienemto l€mumu. IestaZzu vaditajiem nodroSinat attiecigas iestades darbinieku
iepazistinasanu ar Jekabpils novada pasvaldibas etikas kodeksu.

4. Kontroli par lémuma izpildi veikt Jekabpils novada paSvaldibas izpilddirektora
vietniekam.

Pielikuma: Jekabpils novada pasvaldibas €tikas kodekss uz 5 Ip.

Sédes vaditajs
Domes priekssédetajs R.Ragainis

Liepa 65207413



APSTIPRINATS

ar Jekabpils novada domes
28.04.2022. 1émumu Nr.369
(protokols Nr.9, 82.§)

Grozijumi:
29.08.2024. lemums Nr.668
Jékabpils novada pasvaldibas étikas kodekss

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 4.punktu,

Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprastbam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institiicija”’ 7.4.apakspunktu

I. Visparigie jautajumi
1. Jekabpils novada pasvaldibas etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) nosaka pasvaldibas
domes priekSsédetaja, priekSsédétaja vietnieku, izpilddirektora, deputatu un paSvaldibas iestazu
darbinieku profesionalas €tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievero attiecksmé
pret darbu, savstarp€ja saskarsmé, ka arT attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.
2. Etikas kodekss ir vienlidz saistoSs visiem pasvaldibas darbiniekiem.
3. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi
4. Darbinieka riciba saskan ar vispargjam &tikas vertibam un principiem, atbilst normativo aktu
prasibam.
5. Darbinieks savus pienakumus veic:

5.1. objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu
viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paSkritisks — ja kladijies, atzist savas
kltidas, cenSas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

5.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma gtiSanai
sev vai cital personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atsevisku personu
un Sauru ekonomisko grupu intereseém, kuras ir pretruna ar viet§jas sabiedribas
kopigo labumu;

5.3. meérktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai
sasniegtu peéc iespgjas kvalitativaku darba rezultatu, ka art izradot paSiniciativu un
izsakot priekslikumus pasvaldibas darba pilnveidoSanai;

5.4. ar atbildibas sajiitu par savu darbibu pasvaldiba un pret pasvaldibas iedzivotajiem un
citam personam, kas vérSas pie darbinieka;

5.5. ievérojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj
Sadas ricibas slépSanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, pec iespgjas ar1
tiekoties ar paSvaldibas iedzivotajiem un izmantojot plaSsazinas lidzeklu iespgjas;

5.6. neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu
privatajas intereses, neizpauzot So informaciju prettiesiska veida;

5.7. nepielaujot intereSu konflikta rasanos. Darbinieks atsakds no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsveérumu de] varetu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate,
lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un
ka vin$ pienem lémumus vai piedalas [émumu pienemsana personisko intereSu vai
apsvérumu ietekmé&. Ja konstatéts valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts,
darbinieks nekavéjoties rikojas, lai noverstu §1 konflikta raSanas c€lonus.



5.8. lidzsvarojot dazadu pusu, nozares, pasvaldibas un valsts kop&jas intereses;
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)
5.9. domajot stratégiski un elastigi, pielagojoties parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem,;
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)
5.10. sekmgjot Latvijas vertibu un tradiciju ieverosanu;
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)
5.11. uzkrajot zinasanas, mérktiecigi populariz€jot tas, 1pasi to personu vidu, kuram tas ir
vairak nepiecieSamas;
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)
5.12. izmantojot un attistot paSvaldibas darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas, parnemot nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi.
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)

I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
6. Saskarsm& ar iedzivotajiem, publisku personu amatpersonam, ka ari citam personam
darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un
intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam,
uzskatiem un parliecibu.
7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa iedzivotaju viedokli,
izverte iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.
8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.
9. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

IV. Darbinieku tiesibas, pienakumi, savstarpejas attiecibas un profesionala etikete
10. Katram darbiniekam ir tiesibas:
10.1. Iémumu pienemsSanas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam brivi
izteikt un argumenteti aizstavet personisko viedokli, ja vins$ ir parliecinats par to;
10.2. sanemt no darba dev€ja vai struktirvienibas vaditaja adekvatu padarita darba
novertéjumu un cienpilnu attieksmi;
10.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;
10.4. atteikties izpildit vadibas vai struktiirvienibas vaditaja dotos uzdevumus, ja tie ir
pretruna ar speka esosajiem normativajiem aktiem.
11. Domes prieks$seédetajam, priekssédetaja vietniekam, izpilddirektoram, iestaZzu un
struktiirvienibu vaditajiem ir pienakums:
11.1. regulari informét padotos par turpmako ricibu un attistibas perspektivam;
11.2. sekmét profesionalas darba vides veidoSanu struktiirvienibas;
11.3. veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi,
11.4. kritiku par darbinieka kludam, kas pielautas darba procesa, izteikt darbiniekam
individuali;
11.5. izskatit iesp&ju sniegt darbiniekiem publisku un materialu atzinibu par ipasi sekmigu
pienakumu pildiSanu;
11.6. atbalstit darbinieku radoSu attieksmi un iniciativu darba procesa uzlaboSanai;
11.7. ar savu uzvedibu veicinat darbinieku godpratigu un atbildigu attieksmi pret tieSajiem
darba pienakumiem.
12. Katram darbiniekam ir pienakums:
12.1. ieverot Etikas kodeksa minétas &tikas pamatprasibas un visparpienemtas uzvedibas
normas ka darba laika, ta ar7 arpus ta;
12.2. izvairities no konfliktiem pasvaldiba;
12.3. uzturét savstarpgji kolegialas attiecibas;



12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

saudzigi iztur€ties pret pasvaldibas IpaSumu, rikoties ar to iesp&ami ekonomiski un
racionali un nelaut to savtigi izmantot citam personam;
godigi atzit un labot savas kludas;
informét kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredze, kas
varétu biit noderiga art citiem darbiniekiem;
neizmantot darba laiku, ka arT padota un vaditaja attiecibas privatas dzives problému
risinasanai;
uzturét amata profesionalo kvalifikaciju un tas paaugstinasanu;
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)

zinot iestades vaditajam vai &tikas komisijai par novérotiem &tikas normu
parkapumiem, vai celt trauksmi par &tikas normu parkapumiem.
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)

13. Darbinieku savstarpgjas attiecibas:

13.1.

13.2

13.3.

13.4.
13.5.
13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

darbinieku savstarpgjo attiecibu ar kolégiem un citam personam pamata ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarpgja uztic€Sanas un atbalsts;
darbinieki sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot palidzibu darba
uzdevuma veikSanai;

darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas aizskar$anas
neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas, vecuma un dzimuma;

darbinieks izvairas no augstpratiga un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialitati;

nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosSana, publiska kritika, ciniska
attieksme;
kludas darba procesa pasvaldiba risina konstruktiva parrunu cela;
darbinieks nem vera citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot;
darbinieks lauj citiem darbiniekiem pilniba izteikties:
13.8.1. nepartrauc runataju, klusé, kamér cits kolégis izsaka vai argumenté savu

viedokli;

13.8.2. uzklausa argumentus, kas ir atskiriga viedokla pamata;
13.8.3. izprot un pardoma teikto, un iebilst, ja tas nepiecieSams.
darbinieks riip&jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem
savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse;

13.10. darbinieks apzinas, ka katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido

pasvaldibas kopgjo t€lu sabiedriba.

14. Profesionala etikete:

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs;

darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus;

darbinieks nelieto vardus un Zestus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai vai art var
aizskart citu personu cienu;

darbinieka attiecksme pret darbu un kolégiem ir labvéliga, runa ir saprotama.

V. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

15. Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un
sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét [éEmumu pienemSanas
procesu noteiktu privatpersonu intereSu istenosanai.

16. Darbiniekam ir pienakums:

16.1.

publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt lémumu, ka ar1 pec pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma
saturu. Informaciju darbinieks publisko, nododot to Informacijas tehnologiju
specialistiem ievietoSanai majaslapa papildus pie lémuma projekta noradot $adus
datus par lobétaju:



16.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lob&tajs parstav, nosaukums;

16.1.2. konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lobésana ir notikusi
(ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekSlikums ir bijis
VErsts);

16.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobé&taju (tikSanas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids);

16.1.4. ja lemuma pienemsSanas gaita atklajas, ka 1@mums var skart darbinieka vai
vina gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot o
informaciju, ludzot kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai
institlicijai sevi atstatit no turpmakas dalibas Iemuma pienemsana;

16.1.5.nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkr&td jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar l[@muma pienémgjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepieciesamo informaciju;

16.1.6. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas
ir paSvaldibai un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam l[émuma pienemsanas procesa;

16.1.7. pienemot lémumu, nemt vera visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lob&tajs.

17. Darbiniekam ir aizliegts:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

neieveérojot vienlidzibas principu, kadam no Ilob&tajiem nodrosinat Tpasas
priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem ipasi inform&jot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodro$inot piekluvi l@muma pienéméjiem vai citus
labumus;

pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobé&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arl
organizacijai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar1 transporta,
izmitinasanas, &dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;
izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavo§am amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interes€s esoso lémumu pienemsSanu;
maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro$inat lob&tajam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu pienemto lémumu;
lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institiicijas,
kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks
ir saistits;
par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
publiskas personas institiicija.

VI. Pa§valdibas deputatu etikas pamatprincipi

18. Visas Etikas kodeksa noteiktas &tikas normas deputatiem ir saistosas, ka arT zemak mingtie
etikas pamatprincipi.

19. Pasvaldibas deputatu €tikas pamatprincipu meérkis ir iedibinat augstus uzvedibas standartus
un tadejadi vairot sabiedribas uzticibu pasvaldibai.

20. Etikas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i visiem pasvaldibas deputatiem.

21. Etikas

pamatprincipi ietver deputata profesionalas &tikas principus, normas un ieteikumus,

kas jaievero attiecksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka art attiecibas ar citam institiicijam
un sabiedribu.

22. Deputats ir morali atbildigs sabiedribai par savu darbibu (runam, balsojumiem u.c.). Deputats
nevar izmantot partiju vai citu personu spiedienu par attaisnojumu balsojumam pret savu
sirdsapzinu.



23. Deputats publiskos izteikumos balstas uz faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju,
un izvairas no vardiem un ricibas, kas var biuit aizskarosa.

24. Deputats nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz
pretlikumigu darbibu. Deputats respekté cilvéktiesibas un argumentacijai neizmanto atsauksSanos
uz sava oponenta rasi, dzimumu, adas krasu, tautibu, valodu, religisko parliecibu, socialo
izcelsmi vai veselibas stavokli.

25. Deputats nepielauj intereSu konfliktu un izvairas no situacijam, kas sabiedriba var radit
pamatotas aizdomas par $ada konflikta pastavéSanu. Deputats nepienem privatu uzaicinajumu un
nepiedalas pasakuma vai izvairds no citadas situacijas, ja sakara ar to var rasties pamatotas
aizdomas par intereSu konfliktu vai pasvaldibas prestiza pazeminasanu.

26. Deputats neizmanto savu stavokli, lai prettiesiski ietekmétu paSvaldibu institiiciju lémumus.
27. Konfidencialu informaciju, kuru deputats ieguvis ka amatpersona, vin§ neizmanto savas
privatas vai ar vinu saistitu personu privatajas intereses.

28. Deputats p€c iesp&jas racionalak lieto vinam pieskirto mantu un lidzeklus.

29. Deputats paklaujas sabiedrisko kartibu uzturo$o amatpersonu likumigam prasibam.

30. Deputats ir pieklajigs pret paSvaldibas, citu publisku personu iestazu darbiniekiem un ikvienu
sabiedribas locekli.

31. Deputats pastavigi izglitojas, apgiist savas valsts un citu valstu demokratijas un politiskas
kultiiras pieredzi.

32. Deputats kopj savu runas un valsts valodas prasmi. Deputats nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu darbibu.

33. Deputats uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu.

34. Deputats ir atsaucigs attieksmé pret sabiedribu un plassazinas Iidzekliem.

VILI. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana
35. Dome izveido Etikas komisiju. Etikas komisijas nolikumu apstiprina dome.
36. Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par pasvaldibas darbinieku pielautajiem
Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.
36.!. Izskatot siidzibas par barintiesas amatpersonu vai darbinieku &tikas normu parkapumu,
Etikas komisija uzaicina Latvijas Barintiesu darbinieku asociaciju deleget parstavi piedalities
stidzibas lietas izskatiSana ar padomdevéja tiestbam.
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)
36.2 Par Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu, darbiniekam var tikt izteikts mutvardu
aizradijums vai piemé&rots kads no Darba likuma noteiktajiem disciplinarsodiem.
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)
37. Sudzibas par deputatu etikas normu parkapumiem izskata Deputatu &tikas komisija Jekabpils
novada pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.
38. Par Etikas komisijas Iémumu publisko$anu lem;j Etikas komisija.

VIII. Nosléguma jautajumi
39. Atsevisku jomu darbinieki (socialie darbinieki, psihologi, barintiesu darbinieki u.c.), uz
kuriem attiecas profesionalas €tikas principi un uzvedibas normas, ievéro profesionalas &tikas
principus, uzvedibas normas un &tikas kodeksus (pieméram, Socialo darbinieku &tikas kodeksu,
Psihologu é&tikas kodeksu u.c.). So Etikas kodeksu atsevisko jomu darbinieki ievéro tiktal, ciktal
to nenosaka profesionalas &tikas kodeksi.
40. Ar §1 Etikas kodeksa speka stasanos speku zaude administrativi teritorialas reformas ietvaros
apvienoto paSvaldibu (Jekabpils novada paSvaldibas, Krustpils novada pasvaldibas, Aknistes
novada pa$valdibas, Viesites novada pasvaldibas, Salas novada pasvaldibas un Jekabpils pilsétas
pasvaldibas) apstiprinatie €tikas kodeksi.
41. Etikas kodekss p&c nepiecieSamibas tiek parskatits un aktualizéts.
(29.08.2024. lemuma Nr.668 redakcija)

Domes prieksseédetajs R.Ragainis
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LEMUMS
Jekabpils novada

29.08.2024. (protokols Nr.16, 71.§) Nr.668
Par grozijumiem J&kabpils novada paSvaldibas &tikas kodeksa

Pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu, Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu, Barintiesu likuma 4.panta treSo dalu, Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieks€jas kontroles sisteémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija”
7.4.apakSpunktu, 10.punktu, nemot véra FinanSu komitejas 15.08.2024. [@émumu (protokols
Nr.12, 5.punkts),

Jekabpils novada dome nolem;:

1. Apstiprinat grozijumus Jekabpils novada paSvaldibas &tikas kodeksa saskana ar
pielikumu.
2. Personala vadibas nodalai iepazistinat Jekabpils novada pasvaldibas iestazu vaditajus

ar pienemto Iémumu. Iestazu vaditdjiem nodroSinat attiecigas iestades darbinieku
iepazistinasanu ar Jekabpils novada pasvaldibas &tikas kodeksa grozijumiem.
3. Kontroli par 1émuma izpildi veikt Jekabpils novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Pielikuma: Grozijumi Jekabpils novada paSvaldibas €tikas kodeksa uz 1 Ip.

Sedes vaditajs
Domes priekssedeta;js R.Ragainis

Liepa 29991839
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Jekabpils novada
APSTIPRINATS
ar Jekabpils novada domes
29.08.2024. lémumu Nr.668
(protokols Nr.16, 71.§)

Grozijumi Jekabpils novada paSvaldibas étikas kodeksa

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 4.punktu,

Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprastbam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institiicija” 7.4.apakspunktu

Izdarit Jekabpils novada pasvaldibas &tikas kodeksa, kur§ apstiprinats ar Jekabpils novada
domes 2022.gada 28.aprila lémumu Nr. 369 “Par Etikas kodeksa apstiprinaSanu”, 3$adus
grozijumus:

1. Papildinat Etikas kodeksu ar 5.8. — 5.12. apak$punktu $ada redakcija:

“5.8. lidzsvarojot dazadu pusu, nozares, pasvaldibas un valsts kop&jas intereses;

5.9. domajot strat€giski un elastigi, pielagojoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem;

5.10. sekmgjot Latvijas vertibu un tradiciju ieverosanu;

5.11. uzkrajot zinasanas, mérktiecigi popularizgjot tas, 1pasi to personu vidu, kuram
tas ir vairak nepiecieSamas;

5.12. izmantojot un attistot paSvaldibas darba nepiecieSamas kompetences, prasmes
un zinaSanas, parpemot nozares un privatd sektora labo praksi un starptautisko
pieredzi.”

2. Papildinat Etikas kodeksu ar 12.8.- 12.9. apak$punktu §ada redakcija:

“12.8. uzturét amata profesionalo kvalifikaciju un tas paaugstinasanu;

12.9. zinot iestades vaditajam vai &tikas komisijai par novérotiem e€tikas normu
parkapumiem, vai celt trauksmi par €tikas normu parkapumiem.”

3. Papildinat Etikas kodeksu ar 36.! — 36.% punktu §ada redakcija:

“36.!. Izskatot slidzibas par barintiesas amatpersonu vai darbinieku &tikas normu
parkapumu, Etikas komisija uzaicina Latvijas Barintiesu darbinieku asociaciju
deleggt parstavi piedalities stdzibas lietas izskatiSana ar padomdevéja tiesibam.

36.2 Par Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu, darbiniekam var tikt izteikts
mutvardu aizradijums vai piemérots kads no Darba likuma noteiktajiem
disciplinarsodiem.”

4. Papildinat Etikas kodeksu ar 41.punktu $ada redakcija:

“41. Etikas kodekss péc nepiecie$amibas tiek parskatits un aktualizéts.”

Jekabpils novada domes priekssedetajs R.Ragainis



