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Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas,
naudas balvas un prémijas pieSkirSanas kartiba

Izdoti saskand ar 2016. gada 5. jilija Ministru kabineta
noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 10., 26.punktu

I Visparigie noteikumi

1. Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas, naudas balvas
un prémijas pieskirSanas kartiba nosaka krit€rijus un to pieméroSanas
noteikumus Viesites vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogiem
paaugstinatai méneSa darba algas likmei saskana ar normativajiem aktiem par
pedagogu darba samaksu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos
noteikto ricibas brivibu paaugstinatas pedagoga méneSa darba algas likmes
noteikSanai.

3. Izglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budzeta finans€juma ietvaros ir
tiesigs noteikt 11dz 50 procentiem augstaku pedagoga ménesa darba algas likmi
(turpmak — paaugstinata likme). Nosakot paaugstinatu likmi, nem veéra
pedagoga pedagogiska darba stazu, darba intensitati un personigo ieguldijumu
izglitibas iestades attistiba, ka ar1 citus kritérijus saskana ar So kartibu.

4. lzglitibas iestades vaditajs nosaka paaugstinatu likmi attieciga macibu gada
sakuma. Ja nepiecieSams to parskata vairakas reizes macibu gada ietvaros.
Pedagogam nav subjektivu tiesibu pieprasit paaugstinatu likmi. Pedagoga



paaugstinatas likmes pieskirSanas izvertéSanas dokumenti ir ierobeZotas
pieejamibas informacija.

5. Naudas balvu/prémiju nosaka pie nosacijuma, ja ir radies budzeta uzkrajums no
mérkdotacija pieskirtajiem darba samaksai paredzetajiem lidzekliem

6. Izglitibas iestades vaditajs var izveidot komisiju paaugstinatas likmes, naudas
balvas/prémijas pieskirSanas kriteriju izveért€Sanai un to pieméroSanai
pedagogiem izglitibas iestade.

II Izvertesanas komisija

7. Lai noteiktu paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas,
naudas balvu un prémiju pieskirSanas apmeru, izglitibas iestadé tiek izveidota
izverte€Sanas komisija (turpmak — komisija, kuras personalsastavu apstiprina
izglitibas iestades vaditajs.

8. Komisijas sastava ietilpst divi izglitibas iestades administracijas parstavji,
sadarbibas grupu vaditaji un viens LIZDA skolas AK parstavis.

9. Komisijas dalibnieki no sava vidus, ar balsu vairakumu, ievél komisijas
prieksseédetaju, kur§ organizé komisijas darbu, ka ar1 komisijas dalibnieki no
sava vidus ievel vietnieku un sekretaru.

10. Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas
dalibniekiem.

11. Komisijas Ilémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem
komisijas dalibniekiem.

12. Visas komisijas s€des tiek protokolétas.

13. Komisijas dalibniekiem aizliegts biit intereSu konflikta [émuma pienemsanas
bridi attieciba paSiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu
konflikts, komisijas dalibnieks nepiedalas konkréta Iémuma pienemsana.

14. Komisijas dalibnieki sava darba fizisko personu datu aizsardzibas regul&jumu
un neizpauz komisijas lemumu saturu treSajam personam.

15. Komisijas [émumam ir rekomendgjoss raksturs.

III Paaugstinatas likmes, naudas balvas un prémijas noteikSanas
kriteriji

16. Pirms paaugstinatas likmes, naudas balvas un prémijas kritériju izvert€Sanas un
pieméroSanas izglitibas iestadeé pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditajam
sava darba novérte§jumu par iepriek§€jo macibu gadu saskana ar izglitibas
iestades apstiprinatu iesnieguma formu (1. pielikums).

17. Pedagoga iesniegumu izverteé vienlaikus ar krit€riju piemé&roSanu, lai
konkretizétu pedagoga paveikto par attiecigo laika periodu.

18. Nosakot paaugstinatu darba algas likmi, naudas balvu/prémiju nem véra sadu
kriteriju grupas, kuras sikak konkretizetas kartibas 2. pielikuma:

18.1. pedagogiska procesa kvalitate;

18.2.metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana;
18.3.izglitibas iestades prestiza paaugstinasana;

18.4.darba apjoms;

18.5.1eklaujosa izglitiba;

18.6.audzinasanas darba kvalitate;

18.7. talakizglitiba (personala izaugsme);



18.8.1ojalitate;
18.9.papildus nozimigs darbs skolas attistiba.

IV Kriteriju pieméroSana paaugstinatas likmes, naudas balvas un

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

prémijas aprekinam

Saskana ar kartiba noteiktajiem kritérijiem apkopo pedagogu darba kopéjos
raditajus macibu gada ietvaros.

Pamatojoties uz kop&jiem raditajiem, sagatavo kopsavilkumu, kura katram
pedagogam tiek noteikti individuali punkti, kuri tiek summeéti, saskaitot visu
pedagogu iegiitos punktus.

Attiecigie finanSu Iidzekli valsts budZeta finans€juma ietvaros tiek izdaliti ar
kopgjo visu pedagogu punktu skaitu, nosakot viena punkta vertibu naudas
izteiksmé.

22. Viena punkta naudas izteiksme tiek reizinata ar pedagoga iegiitajiem
punktiem, iegiistot kop&jo summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagoga darba
algas kopgja aprekinata likme viena macibu gada ietvaros.

Attiecigi katra pedagoga naudas summa, par kuru var tikt paaugstinata pedagoga
darba algas kop&ja aprékinata likme viena macibu ietvaros, tiek dalita ar
divpadsmit m&neSiem, ieglstot summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagoga
meénesa darba algas kopé€ja aprekinata likme.

Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kartgja gada 1.septembra lidz
nakama gada 31. augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs,
pamatojoties uz  paaugstinatas likmes, naudas balvas/prémijas Kkrit€riju
izvertgjumu.

Pedagogu naudas balvu/prémiju nosaka, naudas summu no kopigajiem darba
algas fonda ieekonométajiem lidzekliem dala ar kopigo punktu skaitu, izmantojot
Saja kartiba noteiktos kriterijus un nosaka viena punkta vertibu naudas izteiksme.
Viena punkta veértiba naudas izteiksmé tiek reizinata ar pedagoga iegiitajiem
punktiem, iegistot naudas summu, kas izmaksajama pedagogam naudas
balvas/prémijas veida.

Par paaugstinatas likmes noteikSanu, naudas balvas/prémijas pieskirSanu,
izglitibas iestades vaditajs izdot rikojumu, kas tiek pazinots pedagogam, ievérojot
fizisko personu datu aizsardzibas reguléjumu un neizpauzot lémumu saturu
treSajam personam, ja to neparedz normativie akti. P&c ieinteresétd pedagoga
rakstveida liguma izglitibas iestades vaditajs izskaidro pienemtos lémumus.
Pedagogiem, kuri uzsaku$i darbu $aja izglitibas iestade, pirmaja darba gada
paaugstinata darba algas likme, naudas balva/prémija netiek noteikta.

Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes, naudas
balvas/prémijas atcelSanu sakara ar pedagoga darba parkapumu vai citos
gadijumos, kad finans€jums ir samazinats vai pedagoga riciba ir pamats
paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.

V Nosleguma jautajumi

Atzit par speku zaud@jusus Viesites vidusskolas 2018.g. 21.novembra iekS§gjos
noteikumus Kartiba, kdada Viesites vidusskola tiek pieskirtas prémijas/naudas
balvas pedagogiskajiem darbiniekiem un 2019. g. 1.septembra ieksgjos



31.

32.

noteikumus Paaugstindatas pedagogu menesa darba algas likmes noteiksanas
kartiba, apstiprinati ar direktora rikojumu Nr.54-v 01.09.20219.

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades
pedagogi, tos izskatot administracijas s€dé un apstiprinot izglitibas iestades
vaditajam, tos saskanojot ar izglitibas iestades dibinataju.

Kartiba stajas speka 2025.gada 10.aprili.

Direktore S.Ratina



Vards, uzvards:
Novértésanas periods: no lidz
PriekSmets(i), kuru maca, klases, kuras strada:

DARBINIEKA NOVERTESANAS IESNIEGUMS

1.pielikums
Viesites vidusskolas
iekséjiem noteikumiem
“Paaugstinatas pedagogu ménesa
darba algas likmes noteikSanas,
naudas balvas un prémijas pieskirsanas kartiba”

/paaugstinatas meneSa darba algas likmes noteikSanai, naudas balvas/prémijas pieSkirSanai/

amats:

Dokuments aizpildams un iesniedzams izglitibas iestades vaditajam ne velak ka 10 dienu laika no ta sanemsSanas dienas.

dinamika (pieméram, 1.semestr1 6,8; gada 7,1;
rezultata — koeficients 0,3)

Kritérijs Veikta darba iss apraksts Pasvertejums Komisijas

punktos vertejums

punktos

1. Pedagogiska procesa kvalitate
1.1. | Macibu priekSmetu stundu planoSana un
vadiSana

1.2. | Valsts parbaudes darbu rezultatu novertgjums
1.3. | Izglitojamo vid€jo vert§jumu izaugsmes




1.4. | Eksamenu/monitoringa darbu macibu
priekSmetu macisSana
1.5. | Atklato stundu v@roSana/ vadiSana
1.6. | Korekti/savlaicigi  aizpildita  skolvadibas
sisttma E-klase + aizpildamo zurnalu apjoms
1.7. | 1. —3.klaSu zurnalu aizpildiSana, gada
vertejumu izlikSana liecibas
Ol Metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana
2.1. | Metodiskais darbs/sadarbibas grupu vadiSana
2.2. | Pieredzes materialu apkopos$ana un apmaina
2.3. Seminaru, meistarklaSu organizéSana
2.4. | Macibu gramatu autors vai macibu materialu
autors
2.5. | Lidzdaliba izglitibas iestades darba planosana,
attistibas jautajumos
2.6. | Izglitibas iestades t€la veidoSana
3. Izglitibas iestades prestiZa paaugstinasana
3.1. | Sasniegumi olimpiades, konkursos, sporta
sacensibas, zinatniski pétnieciskos un projekta
darbos
3.2. | PiedaliSanas skat€s, projektos, konkursos
3.3. | Lidzdaliba valsts projektos par izglitibas
aktualitatém u. c. projektos
3.4. | Sava darba un skolas darba popularizéSana
4. Darba apjoms
4.1. | Darba apjoma palielinasanas
4.2. | Pedagogiska darba stazs
4.3. | Pedagoga profesionalas darbibas novértéSana

iegtita kvalitates pakape




4.4. | Vidgjais izglitojamo skaits klase
4.5. | Dezurdarbs skola
4.6. | Darbs ar dokumentaciju + dokumentacijas
apjoms
4.7. | Valsts parbaudes darbu vadiSana, vértéSana,
noveéroSana
5. Ieklaujosa izglitiba
5.1. | Darbs ar izglitojamajiem ar Tpasam/specialajam
izglitibas vajadzibam
5.2. | Darba ar izglitojamiem, kuriem ir nepietickami
vert€jumi/macisSanas griitibas
5.3. | Individualo izglittbas planu izstrade un
istenoSana
6. AudzinaSanas darba kvalitate
6.1. | Darbs ar izglitojama gimeni
6.2. | Klases audzinataja darbs
6.3. | AudzinaSanas darba, veértibu integracija
macibu procesa
7. Talakizglitiba (personiga profesionala izaugsme)
7.1. | Kursu, seminaru, lekciju apmekl&ums
8. Lojalitate
8.1. | Uzticamiba izglitibas iestadei
8.2. | Pedagogiskas padomes s€zu, informativo un
sadarbibas grupu sanaksmju, skolas vecaku
kopsapul€u apmeklesana
8.3.

Skolas Darba kartibas noteikumu ievéroSana




Papildus nozimigs darbs skolas attistiba

9.1.

Papildus nozimigs darbs izglitibas iestades
attistiba, personiskais ieguldijums izglitibas
iestades meérku sasniegSana

Punktu skaits kopa:

(paraksts, datums)




Paaugstinatas pedagogu menesa darba algas likmes noteikSanas, naudas balvas/prémijas pieSkirSanas kriteriji

naudas balvas un prémijas pieskirsanas kartiba’

2.pielikums
Viesites vidusskolas

iekséjiem noteikumiem
“Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteiksanas,

Punktu skaits

3

2

1. Pedagogiska procesa kvalitate
Izcili vada macibu stundas, . _ e _
Macibu priekSmetu stundu pielietojot radosas un L.a b.l Va.da mac _1bu Stufl c{as, Viduveji Va.da.ma‘mbu
planogana un vadisana efekfivas macibu metodes pielietojot dazadas macibu stundas, pielietojot
, . . - _
1.1, | (tiek minatas pedagoga izmantotas macibu sasniedzot rezultatus. kas metodes, sasniedzot vienveidigas macibu metodes,
metodes un pieejas, lai uzlabotu macisanas i+ auostaki par VélaI’no rezultatus, kas ir vélamaja sasniedzot rezultatus, kas ir
un macisands procesu) g Hmre)ni ITmeni velamaja limenit
12 Valsts parbaudes darbu rezultatu | Parsvara augsti rezultati Optimali rezultati Viduvgji rezultati
o novér‘[éjums (kopvertgjums 61 — 100%) (kopvertgjums 41 — 60%) (kopvertgjums 20 — 40%)
Izglitojamo vid&jo vertejumu . )
-SH1t0) g0, d o Koeficients vismaz 0,8, . . . .
1izaugsmes dinamika (uzradit lidzinot 1 ¢ Koeficients vismaz 0,5, Koeficients vismaz 0,3,
1.3. koeficientu no visiem macibu salidzInot 1.semestra salidzinot 1.semestra salidzinot 1.semestra
prieksmetiem, ko skolotajs maca,, vertejumu ar gada . da Vertsi . da vertsi
pieméram, 1.semestsT 6,8; gada 7,1; vertgjumu vert€jumu ar gada vertejumu | vertejumu ar gada vert€jumu
rezultata — koeficients 0,3)
Eksamenu/monitoringa darbu - . _ . _ .. .
1.4. _ L g_ - Tris un vairak klasém Divam klasém Vienai klasei
macibu priek§metu maciSana
Atklato stundu vérosana/ Vaditas 3 un vairak Vaditas 2 atklatas Piedalijas vismaz 3 stundu
1.5. vadiana stundas/verotas un analizétas | veéroSana un analizeéSana vai

(Tsi, konkréti — datums, macibu priekSmets)

atklatas stundas/veérotas un

4 — 10 stundas

vadita 1 atklata stunda

’



analizétas 11 un vairak
stundas

Korekti/savlaicigi aizpildita
skolvadibas sistema E-klase +

Aizpildita atbilstosi
prasibam, bez

Aizpildita atbilstosi prasibam,

Aizpildita atbilstosi prasibam,

1.6. aizpilddmo zurnalu apjoms aizradijumiem, Zurnalu bez alzradljpmlem, zurnalu bez alzradqumlem, zurnalu
(nav fikseti aizradijumi E-klases Kaits 5 a3k skaits 3 - 4 skaits 1-2
aizpildisana) skaits 5 un vaira
1. — 3.klasu zurnalu aizpildisana,
gada vertejumu izlikSana . ‘ '
1.7. liecibas 5 — 6 macibu priekSmetos 3 — 4 macibu priekSmetos 1 — 2 macibu priekSmetos
(nav fikséti aizradijumi E-klases
aizpildisana)
Ol Metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana
Efektivi isk . _ . . . L
o B d:rlflzv;l:;g?sgzlea;[fb(;;:aso Aktivi, regulari vada Vismaz dazas reizes ir
Metodiskais darbs/sadarbibas . _ metodisko darbu/sadarbibas | piedalijies skolas metodiska
rupu vadisana grupu visa macibu gada . s .
2.1. grup . . grupu, aktivi piedaloties darba struktiiras, izsakot
(tiek min&tas konkrétas metodiska darba perioda, iesaistot kolegus . . C . . . - ..
o . el diskusijas, lai risinatu viedokli problémjautajumu
aktivitates) diskusijas, lai risinatu SR A
o . problémjautajumus risinasana
problémjautajumus
Aktivi un regulari apkopo P .
. . Palidz pieredzes materialu
pieredzes materialus, . = .
. o apkoposana, sadarbojoties ar
sadarbojoties ar citam R LA
: 5 % izglitibas iestadém, novada citam izglitibas iestadem
Pieredzes materlalg apkoposana Ar pieredzes materialu o t%aros Srstay un’ rezentd novada, valsts, starptautiska
2.2. un apmaina dalas valsts un starpvalstu P p meéroga, palidz ieviest jaunas

(min&t konkretus piem&rus, kas tiek
izstradats, ar ko dalas)

meroga

izglitibas iestadi un ievies§
jaunas efektivas metodiskas
metodes, lai sekmétu
izglitibas iestades darba
izaugsmi

efektivas metodiskas
metodes, lai sekméetu
izglitibas iestades darba
izaugsmi

10




2.3.

Seminaru, meistarklasu
organiz€Sana
(tick ming&ts, kad un kadus seminarus,
macisanas nodarbibas, kursus
organizgjis/vadijis)

Atbildigs par seminaru,
meistarklasu organizéSanu
izglitibas iestadg, ka ar1
pats regulari vada
seminarus vai
meistarklases izglitibas
iestade

Vismaz dazas reizes vada
seminarus un meistarklases
izglitibas iestadg, ka ar1
palidz to organizesana

Palidz seminaru, meistarklasu
organiz€$ana, veicot
tehniskus uzdevumus

24.

Macibu gramatu autors vai

macibu materialu autors
(tiek minéts kad, kadi un kur prezent&ti
macibu materiali)

Ir izstradajis vai piedalijies
macibu gramatu vai
macibu materialu izstrade

Izstradajis macibu materialus
sava macibu priekSmeta, kuri
tiek prezentéti pilsétas,
novada, izglitibas iestades
ietvaros

Izstradajis macibu materialus,
kuri tiek pielietoti macibu
procesa izglitibas iestade

2.5.

Lidzdaliba izglitibas iestades
darba planosana, attistibas
jautajumos
(ming&t, konkrétas lietas, kuras ir piedalijies,
ko paveicis)

Piedalijies stratégiju,
attistibas planu izstrade
skolas/ novada méroga

Aktivi un regulari palidz vai
piedalas s€zu, sapulcu,
sadarbibas pasakumu
organiz&$ana, lai sekmétu
1zglitibas iestades attistibu un
izaugsmi

Vismaz dazas reizes ir
palidzgjis vai piedalijies s€zu,
sapulcu, sadarbibas pasakumu

organizé$ana

2.6.

Izglitibas iestades t€la veidoSana

Ir atbildigais (amata
pienakums, kas apzinigi
tiek pildits) par izglitibas

iestades te€la veidoSanu

Aktivi, regulari strada un
palidz dazadu projektu,
sadarbibas pasakumu,
tehnisku uzdevumu veikSana
un organizesana, lai veidotu
izglitibas iestades vizualo telu

Vismaz daZas reizes ir
piedalijies vai palidzgjis
dazadu projektu, sadarbibas
pasakumu, tehnisku
uzdevumu veikSana un
organizesana, lai veidotu
1zglitibas iestades vizualo telu
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Izglitibas iestades prestiZa paaugstinasana

Sasniegumi olimpiadgs,
konkursos, sporta sacensibas,

Starptautiska/valsts/region

Organizéetas izglitibas
iestades meroga

31, zinatniski petnieciskos un Novadu méroga o ‘
projekta darbos ala méroga olimpiades/konkursi/sacensib
(min&t konkréto skolénu vardus, uzvardus as
un iegiitas vietas)
PiedaliSanas skat€s, projektos, _ . ‘ ‘
39 konkursos Starptautiska un valsts Regionala/starpnovadu Novada un izglitibas iestades
o (mingt kolektivus, skolénu komandas, meroga meroga meroga
ieglitas vietas)
Lidzdaliba valsts projektos par Aktiva un regulara Piedalfiies vi di PiedalTiies vi .
izglitibas aktualitatém u. c. piedaliéanas valsts iedalijies vismaz divos iedalijies vismaz viena
3.3. ek . o valsts projektos par izglitibas | valsts projekta par izglitibas
projektos projektos par izglitibas i . i .
(minét projekta nosaukumu un aktivitates | 4o 1o ok aktualitatém u. c. projektos aktualitatém u. c. projektos
tajd) aktualitatem u. c. projektos
Sava darba un skolas darba Publikacijas presg, skolas Publikacijas skolas majas
3.4. popularizésana majas lapa, facebook land. facebook vietna Publikacijas viena vietné
(miné&t, kas, kad un kur tika popularizgts) vietné pa,
4. Darba apjoms
Ilg_stovs'a (vairak neka Ilg_stovs'a (vairak neka Vakanta amata pienakumu
Darba ani lelingsans 2 ménesi) vakanta amata 2 ménesi) vakanta amata ilditana (vairak neka
4.1. arba apjoma pa‘elinasanas pienakumu pildiSana, kas | pienakumu pildiSana, kas ir pricisar .
(minét, kad, cik ilgi, kas tika aizvietots) L - 1 menesm), kas ir 11d21gs
nav lidzigs pamatdarba lidzigs pamatdarba o :
L2 . =2 : pamatdarba pienakumiem
pienakumiem pienakumiem
4.2. Pedagogiska darba stazs Lielaks par 20 gadiem 10 — 20 gadi Lidz 10 gadiem
Pedagoga profesionalas darbibas
4.3 novertssana iegita kvalitates Tresa kvalitates pakape Otra kvalitates pakape Pirma kvalitates pakape

pakape
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Vidgjais izglitojamo skaits klasé

4.4. JE)als 12811104 Ne mazak par Ne mazak par Ne mazak par
(vidgjais aritmétiskais no macamo klasu 27 izolitoi . 17 izelitoi . 12 izelitoi .
skoléna kopskaita) izglitojamajiem izglitojamajiem izglitojamajiem
4.5. Deziirdarbs skola 5 dienas nedéela 3 — 4 dienas nedéla 1 — 2 dienas nedéla
Pedagogs ir macibu
iekSmeta skolot3j _ o _.
pricksmeta skofotays un L Macibu priekSmeta skolotajs,
klases audzinatajs/SG Pedagogs ir macibu :
_ .. . oL S . kura darba slodze ir 5 un
4.6. Darbs ar dokumentaciju + vaditajs, administracijas | priekSmeta skolotajs, _ -
_ .. : _ 2 . .. . mazak stundas nedéla,
dokumentacijas apjoms parstavis, savlaicigi savlaicigi iesniedz atskaites, NP >
. . o savlaicigi iesniedz atskaites,
aizpilda, iesniedz sava darba analizi, parskatus. .
: sava darba analizi, parskatus.
atskaites, sava darba
analizi, parskatus
B Pedagogs ir veicis 1 no valsts
Valsts parbaudes darbu Pedagogs ir valsts Pedagogs ir veicis 2 no valsts | parbaudes darbu komisijas
4.7.| vadisana, vértésana, novéroSana

(si un konkréti - eksamena nosaukums,
datums, vieta, pienakums)

parbaudes darbu vaditajs,
vertetajs, noverotajs

parbaudes darbu komisijas
pienakumiem

pienakumiem vai veicis
tehniskus uzdevumus valsts
parbaudes darbu organizéSana

Ieklaujosa izglitiba

Darbs ar izglitojamajiem ar
Ipasam/specialajam izglitibas
vajadzibam

(piem&ram, stradaju ar X (norada skaitli)
skoléniem (vardi, uzvardi, klases))

Darbs ar 4 un vairak
izglitojamajiem ar
Ipasam/specialam

vajadzibam

Darbs ar 2-3 izglitojamajiem
ar Ipasam/specialam
vajadzibam

Darbs ar 1 izglitojamo ar
1pasam/specialam vajadzibam

Darbs ar izglitojamiem, kuriem
ir nepietiekami
vert€jumi/macisSanas griitibas
(piem@ram, stradaju ar X (norada skaitli)

skoléniem (vardi, uzvardi, klases), darbs ir
rezultativs, jo .....)

Darbs ar 5 un vairak
izglitojamajiem, kuriem ir
nepietiekams
vert€§jums/macisanas
grutibas

Darbs ar 3—4 izglitojamajiem,
kuriem ir nepietiekams
vert€jums/macisanas griitibas

Darbs ar 1-2 izglitojamajiem,
kuriem ir nepietiekams
vert€jums/macisanas griitibas
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Individualo izglitibas planu
izstrade un 1stenoSana
(min&t, kuriem skoléniem (vardi, uzvardi,
klases) tiek veidoti individualie izglitibas

4 un vairak individualo
planu izveide

2 — 3 individualo planu
izveide

1 individuala plana izveide

plani)
6. Audzinasanas darba kvalitate
Vada klasu audzinataju - _ -
_ J Aktivs, regulars, rezultativs
sadarbibas darbs ar gimeni, ka ari
grupu/ieklaujosas | cabsarg . . Sekmigs un kvalitativs darbs
izolTtoiama simeni izglitibas grupu, organizé individuals darbs ar gimen, ar gimeni, ka ar1 individuals
Darbs ar izglitojama gimeni A > o777 | planojot un mérktiecigi vadot 0. S
6.1. (min&t konkrétas sadarbibas formas un labakas pieredzes parnesi, vecdku sapulees. ripiei darbs ar gimeni, piem&rojot
Istenotos pasakumus) izglitojosus pasakumus N 5ap > TUPIE darba daudzveidigas
o - _ pardomajot to saturu un -
vecakiem, ka arT sekme . - sadarbibas formas
_ R metodes, sasniedzot pozitivu
vecaku aktivu iesaistiSanu o ) .
- . atttstibas dinamiku
skolas dzives norisés
Aktiva un regulara klases
o Aktivi iesaistas izglitibas | stundu, pasakumu, ekskursiju
Klases audzinataja darbs estad dzi ’8 d’ P bibu pla > Ju
(aizpilda tikai klases audzinatajs uzskaitot lestades audzinasanas nodarbibu planosana un Daliba izglitibas iestades
6., | pasakumus, kuros ar Klasi piedalos, kurus ar darba formu ievieSana, organizéSana, pielietojot audzinatanas darba plana
| Klasi organizgju, pasakumus, kurus inicigju | aqudzinasanas pasakumu daudzveidigas, radosas nas carba p
skolas darba) - . . . 1zp11de
planoSanas un metodes + izlaiduma klasu
organizatoriskaja darba audzinasana +
1.kl.audzinasana
Ieklauj audzinaSanas
oEk ST N .o o témas/vertibas sava macibu
A.udzm_as.e.mas_darba, Vertlb_u Organizé izglitibas Piedalas izglitibas iestades riekémeta
6.3. integracija macibu procesa iestades audzinasanas istenotajos audzinasanas P

(aizpilda ka macibu priekSmeta skolotajs,
minot konkr&tus piemerus)

pasakumus

pasakumos
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Kursu, seminaru, lekciju

Talakizglitiba (personiga profesionala izaugsme)

7.1.

apmekl&jums
(ja pedagogs ir vadijis/organizgjis, tad
mingt seminaru/meistarklasi (nosaukums)
un norises laiku)

Pedagogs organize, vada
seminarus, kursus; ir
lektors.

lekcijas un kursos gan

pieredze par talakizglitiba

ar kolgégiem

Regulari péc savas iniciativas
piedalas dazados seminaros,

iestade, gan arpus tas; dalas

giito PPS, SG un individuali

Piedalas profesionalas
pilnveides seminaros, kursos,
lekcijas; talakizglitibas kursos

giito pielieto sava prakse

Lojalitate

8.1.

Uzticamiba izglitibas iestadei

Pedagogs iesaistas
ieteikumu/kriteriju
1zstrade, kas motive
pedagogus sasniegt
efektivakus darba
rezultatus — darba
novertésana, pedagogu

Pedagogs parzina izglitibas
iestades darbu un ir tai
uzticams. Izglitibas iestades
intereses vinam ir pirmaja
vieta. Vinam ir pozitiva un
entuziasma pilna attieksme
pret veicamo darbu, ka ar1
vins lepojas ar izglitibas

Pedagogam ir pozitiva
atticksme pret izglitibas
iestadi un savu darbu. Vins
neatlaujas nekonstruktivu
kritiku un ir apmierinats ar to,
ka strada konkrétaja izglitibas

iestade. Ir kolegials,
apbalvosana iestadi, kura strada. Ir nepiecieSamibas gadijuma
kolegials, labprat aizvieto aizvieto kolégus.
kolégus
Pedagogiskas padomes sézu,
29 informativo un sadarbibas grupu | Apmekl€juma intensitate | Apmekl€juma intensitate 61 — | Apmekl&juma intensitate 11idz
o sanaksmyju, skolas vecaku 81 —-100 % 80 % 60 %
kopsapuléu apmeklesana
Vienmeér tiek ieveroti _ .

2.3 Skolas Darba kartibas Darba kartibas noteikumi, Darba kértibas noteikumus

e noteikumu ievéroSana

macibu gada laika netiek

nemti atvalinajumi, DNL

vienmer ieveéro, macibu gada

laika nav vairak par 1 DNL.

Darba kartibas noteikumus
ievero, bet 5 un vairak reizes

macibu gada laika saskano
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savu prombiitni personigu
iemeslu d¢l

9. Papildus nozimigs darbs skolas attistiba
Papildus nozimigs darbs
izglitibas iestades attistiba,
personiskais ieguldijums
izglitibas iestades mérk
9.1. °8 " 15 % 10 % 5%

sasniegSana 5 — 15% no ieguta
punktu skaita
(uzskaitit konkrétus pasakumus un ricibas,
par ko punktus pieskir skolas
administracija)

Direktore
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