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1 IZGLĪTĪBAS LIKUMS  

29.panta 6.punkts - Izglītības iestādes dibinātājs, pēc tam, kad no izglītības iestādes vadītāja saņemta informācija par vardarbību pret izglītības procesa īstenošanā iesaistītajām personām, nodrošina šīs informācijas 
izvērtēšanu un, ja nepieciešams, iesniegšanu tiesībaizsardzības institūcijām, kā arī sniedz atbalstu situācijas risināšanai izglītības iestādē  

30.  panta 3.6 daļa - Izglītības iestādes vadītājs: izvērtē informāciju par vardarbību pret izglītības procesa īstenošanā iesaistīto personu, informē izglītības iestādes dibinātāju un risina situāciju izglītības iestādē. 

Vecāks: informē izglītības iestādes vadītāju par bērna veselības stāvokli un jebkādiem citiem apstākļiem, kas var ietekmēt izglītības programmas apguvi un tajā iesaistītās personas. 

52.panta “Pedagoga tiesības” pirmās daļas 8.punkts - pedagogam ir tiesības vardarbības gadījumā saņemt izglītības iestādes vadītāja un dibinātāja atbalstu.  
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